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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacio: Associacio Lar Casa Bela

Data de Censtituicdo: 15/08/2012

CNPJ: 16.934.181/0001-63
Data de inscrigcao no CNPJ: 29/08/2012

Endereco: Rua Joao de Camargo, 126

Cidade / UF: Sorocaba / SP Bairro: Jardim Faculdade
CEP: 18030-180

Telefone: (15) 98814-3000 Site: www.larcasabela.org.br
E-mail: contato@larcasabela.org.br

e Horario de funcionamento: Acolhimento Familiar: ininterrupto -~ 24 horas
diarias, de domingo a domingo
e Administracao: de segunda a sexta-feira das 09h as 17h

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

inscricdo no CMAS N° 146

Registro no CMDCA {(quando houver) N° CMDCA 159/P04
Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS - iiltimo registro e validade N° 50080 — 31/12/2025
Utilidade Pablica: ( ) Federal ( )Estadual () |N°11.336

Municipal

CIAN



http://www.larcasabela.org.br
mailto:contato@larcasabela.org

Presidente ou Representante legal da entidade: Fernando Galvdo Simon

Cargo: Presidente

CPF: R RGO’ Orgao CPF: G

Expedidor:
SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual: 31/03/202 até 31/03/2028

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:

Regina Amun Varga

Cargo: Diretora Estratégica Profissdo: Assistente Social

CPF: GG RG: oS Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:

Livius Franco Rodovathc Salvador

Cargo: Conselho Fiscal

Profissao: Economista

CPF: GMSNED

RG: M Orgao Expedidor: SSP/MG

Nome do Diretor:

Andrea Leite Galvao

Cargo: Conselho Fiscal Profiss3o: Advogada

crF: caillRiiae RG: GENMANNS Grgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:

Isabel Rudge Rosseto

Cargo: Conselho Fiscal

Profissao: Publicitaria

CPF: NMAAAED

RG: s Orgdo Expedidor: SSP/SP




2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
{X) Assisténcia Social { )Saude ( JEducacdo ( )Cullura ( )Esporie

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
{ )Assisténcia Social { ) Satde ( YEducacgdo ( )Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAQ SOCIAL

(X) Atendimento ( ) Assessoramento { ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAC DO SERVICO POR PROTECAO
( )Basica ( ) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA*

O valor/custo para a execucgio da proposta durante os 07 meses € de R$ 21.073,79.

*EM ANEXO: Planilha Orcamentaria com o desembglso mensal das despesas.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Fortalecimento das actes voltadas a Politicas Publicas para a Primeira Infancia através do
trabalho com as historias de vidas das criancas acolhidas no Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora executado pelo Lar Casa Bela.

5.1) PUBLICO ALVO

O publico alvo a ser atendido diretamente com as agbes da proposta sac as criancas
acolhidas no Servico de Acofhimento em Familia Acolhedora do Lar Casa Bela. Sendo
estas, criancas na faixa etaria da primeira infancia (0 a 6 anos}), que tiveram os seus direitos
violados e estao sob medida protetiva.

5.2) IDENTIFICACAC DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
As acoes terdo abrangéncia municipal, considerando o publico atendido.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

A proposta tera capacidade de realizar a consirucdo dos albuns dos acolhidos, podendo
atingir o namero total de 10, considerando a disponibilidade das vagas, através da
metodologia Fazendo Minha Histéria, do Instituto Fazendo Histona.
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Lon Cosa Belo

Atualmente o servico conta com 04 criangas acolhidas. Analisando que o servico se
encontra em execucado desde setembro de 2022, iniciou seus acolhimentos em margo de
2023 e até o momento ja realizou 19 acolhimentos, portanto do periodo de marco/23 a
marco/24 realizou 16 acolhimentos (dividindo a quantidade de 16 acolhimentos por 12
meses), femos uma média de 1,33 acolhimentos por més. Sendo assim, iniciaremos o

projeto com 04 criancas (acolhidas atualmente) e ao final do quarto més podemos atingir o
numero total de vagas ofertadas (10).

5.4) DESCRIGAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Trabalhar com historias de vida € uma pratica que se encontra garantida no ECA — Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente no seu Artigo 100 que diz “Na aplicacdo das medidas levar-
se-30 em conta as necessidades pedagdgicas, preferindo-se aquelas que visem ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.” XI - obrigaforiedade da informacéo:
a crianca e o adolescente, respeitado seu estagio de desenvolvimento e capacidade de
compreensdo, seus pais ou responsavel devem ser informados dos seus direitos, dos
molivos que determinaram a infervencgéo e da forma como esta se processa.

Trazendo o principio da obrigatoriedade da informacg3o gue tenha levado ao acolhimento e
explicando como a medida de protecao funcionara em cada caso.

Considerando a legislacdo e dinamica de vida das criangas e adolescentes acolhidos,
sabemos gue o respeito a histéria de vida e o direito & verdade s30 a base para o trabalho
desenvolvido, t3o importante guanto estarem mafriculados em unidades de ensino e
garantir o acesso as politicas de salde, é poder lhes dizer o molivo que estdo acolhidos,
quais as relagbes que terdo neste capitulo da vida, de que maneira manterdo contato com
as suas familias de origem ou exiensa, além de valorizar sua historia de vida e auxiliar que
tenham boas recordagdes dela.

Desta forma, por meio da construcdo do album de cada acothido é proporcionado espacos
de expressdo, de elaboracdo e de aceitacdo da sua propria histéria, fazendo com que
fenham o direito de conhecer, compreender e elaborar o passado, presente e futuro.

5.5) DESCRIGAO DO SERVICO A SER OFERTADO

A proposta “Minha vida, uma histéria® tem como objetivo oferecer meios de expressac as
criangas acolhidas, afravés do suporte sistematico ofertado pelo colaborador (estagiario) a
ser contratado, realizando atendimentos individuais as criancas e as familias,
semanaimente, de forma com que coniribua diretamente para a construcao do album e
elaboracio das historias de vida das criangas acolhidas no Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora do Lar Casa Bela, replicando a metodologia aberta do insfituto Fazendo
Histdria, através do Programa “Fazendo Minha Histéria™.

5.6) OBJETIVO GERAL

e Proporcionar meios de expressio as criangas acolhidas, através da construgao do
album “Fazendo Minha Histdria’.
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5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer que criancas acolhidas reconhecam o valor da sua historia e a registrem,
guardando como recordacio.

o Confribuir para que criancas acolhidas despertem o interesse pela leitura, leiam mais
€ Com prazer.

e Proporcionar que aduttos se relacionem e conversem afetivamente com as criancas
em medida de prote¢do, garantindo-lhes o respeito & sua histéria de vida.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O projeto “Minha vida, uma histéria® utilizara como metodologia ¢ acompanhamento
sistematico afravés de visitas/encontros sernanais com a crianga acolhida e sua familia
acothedora, para orientac3o, stipervisio e construcdo do album de cada crianga acothida,
criando um espago propicic para que a crianca acolhida se expresse, conheca a sua
historia, o motive que o levou até ¢ acolhimento, a forma com que podera manter contato
com a sua familia de origem/extensa e se aproprie das suas vivéncias afravés da mediagdo
de leitura, contribvindo para o processo do acolhirnento e as etapas seguintes de fransictes
e despedidas.

No primeiro més de execucdo do projeto sera adquirido os 10 albuns do Instituto Fazendo
Minha Historia e realizada a capacitacdo do estagidrio de psicologia que acompanhara as
atividades. Sera feito pela equipe do SAF a mediac3o do colaborador (estagiario) entre as
familias acolhedoras habilitadas, as criancas acolhidas e sua familia de origem/extensa,
para que o estagiario tenha conhecimento dos acolhidos atualmente, conhecga a hist6ria de
vida e tenha recursos para o inicio do trabatho. Pois, sabemos que & necessaric que as
criancas acolhidas e as familias envolvidas precisam estabelecer vinculos afetivos e de
confianca com quem ira o acompanhar neste processo e partir dessa relacao, mediada pela
literatura, as crian¢as acolhidas, familias acolhedoras e familias de origem/exiensa
construirdo um album com a sua prépria versdo da vida.

Do segundo ao sétimo més (duracdo de 06 meses) o estagiario realizara pelo mencs um
encontro semanal com cada crian¢a acothida e sua familia acolhedora, podendo acontecer
na sede do SAF ou na residéncia da familia acolhedora, além de poder proporcionar
momentos com a familia de origem/extensa, que poderac acontecer na sede do servigo.
Esses encontros semanais serao previamente organizados com o auxilio da coordenacio
do servige e os frabathos especificos que serae realizades pelo colaborador (estagiario)
terao a supervisdo do psicologo, além da organizacio precisar contar com as familias
acolhedoras envolvidas, fomecendo informacbes importantes sobre ¢ momento atual de
vida da crianca, compartiihando registros para que o colaborador {estagiario) possa
preparar com antecedéncia todo o material necessario para o dia do encontro.

O material fomecido nestes encontros serdo: 01 album por crianca, 01 foto por semana
para registio previamente organizado, aoc menos 01 livro (acervo da instituicdo) devera ser
utilizado por encontro, além de todo ¢ material pedagdgico para a confecgdo da pagina
daquele enconiro.
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O colaborador (estagiario) terd como responsabilidade organizar a mediagso da leitura, a
escolha do livro, o tema que sera frabalhado, coletar depoimentos dos que participam da
vida da crianga ou tenham algo a contar, coletar informagbes sobre a rofina, gostos,
caracteristicas, sonhos e historias da crianca, selecionar as fotos que serdo reveladas e
utilizadas nos registros e manter o material utilizado sempre organizado para o uso durante
0S enconiros.

Desta forma, estima-se que acontecerdo 240 enconiros entre o colaborador (estagiario),
crian¢as acolhidas, familias acolhedoras e familias de origem.

Sera proporcionado mensalmente 01 enconiro com todas as criangas acolhidas no servigo,
visando o estimulo [iterario das criangas acolhidas, a convivéncia comunitaria, para que
possam um auxiliar ao outro no reconhecimento de suas histérias, compartilhar de que
maneira t&m construido suas memaérias e além de tudo que tenham momentos de lazer
compartithados, despertados pela literatura e pelo brincar. Este encontro sera mediado pelo
colaborador (esiagiario) com o auxilio da equipe do SAF sempre que necessario.

5.9) ATWVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Aquisicao de albuns

Objetivo especifico: Adquirir 10 albuns do Instituto Fazendo Histéria, contemplando todas
as criancas acolhidas, considerando a capacidade total de atendimento (10 vagas) e
realizar a enirega para cada crianca acolhida.

Meta Quantitativa: Adquirir 10 albuns e realizar a enfrega para cada crianga acolhida.
Meta Qualitativa: Contemplar todas as criangas acolhidas com albuns de registro das suas
historias.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdoc do cumprimento das
metas: No primeiro més de execuc¢ao sera realizada a aquisicdo dos albuns, enfregando a
cada crianca acothida e registrando em termo de entrega.

Pericdicidade da avaliagcdo das metas:

No primeiro més de execu¢ao da proposta.

Forma de conduzir a atividade:

Ap6s a aquisicdo o colaborador (estagiario) realizara a entrega de cada album as criancas
acolhidas. Considerando a metodologia que sera utilizada, a apresentacdo do album deve
acontecer de maneira cuidadosa, construindo o sentido e a importancia do album, como
lugar onde a criancga iré guardar a sua propria histéria de vida e como objeto que podera
acompanhé-lo pela vida. Desta forma prevé-se que cada entrega apés a aquisicao tera
duracdo de 02 horas, totalizando 20 horas, para 10 albuns.

Profissionais envolvidos:

Estagiario de psicologia.

Periodo de realizacio semanal:

Sera realizado durante o primeiro més de execucdo da proposta, na segunda semana.
Horario:




Segunda a Sexta-feira 13h00 as 17h00

Quantas horas de atividades semanais:

Carga horéria total de 20h

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives — Contemplar todas as criangas acolhidas com aibuns de registro de histéria.
Quantitativos — Adquirir 10 4lbuns e entregar para todas as criancas acolhidas.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Capacitacdo do colaborador (estagiério)

Objetivo especifico: Capacitar o colaborador (estagiario) para que esteja apto a replicar a
melodologia do Instituto Fazende Historia.

Meta Quantitativa: Realizar 09 horas previstas da formacgio da metodologia.

Meta Qualitativa: Proporcionar que o colaborador (estagiario) conheca a metodologia,
refiita sobre a sua disponibilidade interna em conduzir a atividade e fortaleca a sua condigéo
de ofertar uma relacao segura e estavel durante a proposia.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas: Ao final da capacitacdo o colaborador (estagiario) preenchera uma ficha de
avaliacdo.

Periodicidade da avaliagao das metas:

Ao final da capacitacéo.

Forma de conduzir a atividade:

O coordenador do servigco realizard de maneira presencial com o colaborador (estagiario)
frés encontros de capacitagao, com 03 horas cada.

Profissionais envolvidos:

Coordenador e Estagiario de psicologia.

Periodo de realizagcaoc semanal:

Sera realizado no primeiro més de execugdo da proposta.Quarta, Quinta e Sexta-feira.

Na primeira semana de execu¢ao da proposta. '

Horario:

DPas 13h00 as 16h00

Quantas horas de atividades semanais:

09 horas lotais.

Resuitados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Sensibilizar o estagiario acerca da metodolegia que sera utilizada.
Quantitativos — Concluir as 09 horas previstas de capacitaggo.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Preparacdo para o enconiro
Objetivo especifico: Organizar todo o material pedagdgico que sera utllizado nos
encontros individuais, organizar a revelacio das fotos, preparar o tema que sera trabalhado,
avaliar a literatura que sera utifizada na mediacao do encontro.
o 1)




Lon Belo.
Meta Quantitativa: Organizar com antecedéncia os enconfros de todos os acolhidos
visando a construgao do album.
Meta Qualitativa: Proporcionar um ambiente e organizacéio saudavel e funcional para o
momento do encontro.
Definicdo dos paramefros a serem utilizados para afericio do cumprimento das
metas:
O album sera ufilizado como afericdo do cumprimento das metas, pois, sera através dele
que vamos poder identificar que as propostas realizadas estio de acordo com a faixa etaria
da crianga, que todos os materiais pedagogicos, de papelaria e livios disponibilizados estdo
sendo utifizados.
Periodicidade da avaliacao das metas:
Mensalmente sera avaliado junto com o colaborador {estagiario) o cumprimento das metas
ou as dificuldades encontradas para tal.
Forma de conduzir a atividade:
O colaborador (estagiario) devera realizar a preparagdo sempre antes dos enconiros,
devera planejar o encontro que serd realizado, a partir dos temas que as criancas acolhidas,
familias acolhedoras ou familias de origem/extensa tenham trazido anteriormente. Algum
assunto frazido rapidamente, pode ser aprofundado, além de considerar o interesse de
todos os envolvidos. A preparacdo nao deve se basear na intuicgo pessoal do colaborador,
desrespeitando os limites dos envolvidos. O colaborador devera saber a proposta que sera
feita em cada encontro e preparar os materiais previamente. Antes de utilizar um livro, por
exemplo, é fundamental ja t&-o lido anteriormente, além de planejar atividades adequadas
para cada faixa etaria.
Profissionais envolvidos:
Estagiario de psicologia.
Periodo de realizagac semanail:
De segunda a sexta-feira.
Horario:
Segunda, quarta e sexta-feira das 13h00 as 14h00
Terca-feira das 18h30 as 19h30
Quinta-feira das 17h00 as 18h00
Quantas horas de atividades semanais:
5 horas semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Construir 4lbuns de maneira sensivel e itdica.
Quantitativos — Construir albuns de todas as criangas acolhidas duranie a execucao da
proposta.

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Encontros para a construgao dos albuns




Objetivo especifico: Realizar enconfros individuais com as criangas, familias acolhedoras
e familias de origem ou extensa para a construcio dos albuns de regisiros de historia.
Meta Quantitativa: Realizar 01 encontro individual por semana com cada crianca, familia
acolthedora ou familia de origem/extensa, podendo ocorrer até 10 encontros por semana e
40 encontros por més, levando em consideracio a quantidade de criangas acolhidas
durante a execucao da proposta.

Meta Qualitativa: Proporcionar espaco de reflexdo, escuta e sensibilizagdo durante os
encontros, utilizando da metodologia e dos materiais disponiveis.

Definicio dos paramefros a serem utilizados para afericac do cumprimento das
metas: Lista de presenca dos encontros de cada crianga, familia acolhedora ou familia de
origem.

Periodicidade da avaliagdo das metas:

Ao final de todo més sera avaliado através das listas de presenca se a meta proposta foi
cumprida e caso nao, quais 0s motivos que ocasionaram.

Forma de conduzir a atividade:

Os encontros para a construgédo dos albuns acontecerao ac menos uma vez por semana
commn cada crianca acolhida, sua familia acolhedora e sempre que possivel com as familias
de origem/extensa, na residéncia da familia acolhedora (devendo o colaborador se deslocar
até o endereco) ou na sede do SAF (podendo o colaborador realizar o fransporte da crianca
entre a residéncia da familia acolhedora e sede do SAF), que precisara ter local preparado
para o encontro, além de ser de responsabilidade do colaborar preparar o encontro com
antecedéncia de maneira com que todos os materials e recursos disponibilizados sejam
utifizados. Neste encontro o album sera efetivamente consiruido, visando a elaboracéoe de
uma pagina por encontro.

Profissionais envolvidos:

Estagiario de psicologia.

Periodo de realizagdo semanal:

De segunda a sexta-feira.

Horario:

Segunda-feira 1° - 14h00 as 16h00 / 2° - 16h00 as 18h00 (horarios de dois enconiros)
Terga-feira 3° - 13h00 as 15h00 / 4° - 15h00 as 17h00 (horarios de dois encontros)
Quarta-feira 5° - 14h00 as 16h00 / 6° - 16h00 as 18h00 (horarios de dois encontros)
Quinta-feira 7° - 13h00 as 15h00 / 8° - 15h00 as 17h00 (horarios de dois enconiros)
Sexta-feira 9° - 14h00 as 16h00 / 10° - 16h00 as 18h00 (horarios de dois enconiros)
Quantas horas de atividades semanais:

Os enconiros individuais terdo uma somatodria de 20 horas semanais.

Sendo cada encontro com duragao de 02 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Elaborar registros afetivos e que auxiliem a crianca a se apropriar da sua
historia de vida, criando uma versao através do olhar afetuoso e respeitoso.
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Quantitativos — Construir ao menos uma pagina por encontro, utilizando os recursos
disponibilizados pela proposta.

ATIVIDADE 5:

Nome da atividade: Enconiros grupais com as criangas acolhidas

Objetivo especifico: Estimular em grupo a formac3o literaria das criangas acolhidas.
Meta Quantitativa: Realizar 01 encontro mensal com todas as criancas acothidas.
Considerando que a capacidade maxima de atendimento da proposta & de 10 criancas, o
enconiro prevé a participacdo de todas as criangas acolhidas, sendo assim poderdo
participar até 10 criancas.

Meta Qualitativa: Estimular que através da mediac@o de leitura e presenca afetiva dos
colaboradores, que as criancas ampliem os significados das suas historias de vida e
desenvolvam suas proprias percepgdes através da literatura.

Definic3o dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimentc das
metas:

Lista de presenca dos encontros de cada enconiro.

Periodicidade da avaliagac das metas:

Uma vez por més.

Forma de conduzir a atividade:

O colaborador (estagiario) se encontrara uma vez por més com todas as criangas acolhidas,
e realizara a mediacdo de leitura de tema previamenie escolhido e proporcicnando
momento de expressio e reflexac despertados pela mediagdo.

Profissionais envolvidos:

Estagiario de psicologia.

Periodo de realizacdo semanal:

Uma vez por més.

Horario:

A definir, pois, depende de fatores como a disponibilidade de todas as famiiias acolhedoras
para a realizagao do frajeto e a garantia da participagao de todos, ficando inviavel a
definicdo prévia, pois para uma boa execug¢do da proposta, ela deve acontecer de maneira
democrética e respeitosa.

Quantas horas de atividades semanais:

Os encontros acontecerdo uma vez por més, tendo a duracdo de 04 horas cada.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitatives — Contribuir para que as criangas desperfem o interesse pela literatura e
utilizem do recurso como meio de expressao dos seus sentimentos.

Quantitativos — Garantir que todos os enconfros previstos sejam realizados e todas as
criancas acolhidas participem.

ATWVIDADE 6:
Nome da atividade: Superviséo

&
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Objetivo especifico: Realizar a supervisdo do trabalho desenvolvido pelo colaborador
(estagiario).

Meta Quantitativa: Realizar 02 encontros por semana entre o colaborador (estagiario)e o
coordenador com o objetive de supervisionar, orientar e confribuir para a realizacdo do
trabatho.

Meta Qualitativa: Proporcionar que o colaborador (estagiario) desenvolva agbes
respeitosas, acolhedoras, empaticas e comprometidas com as criancas e familias.
Definicic dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das
metas: Lista de presenca dos encontros de cada supervisio.

Periodicidade da avaliacdo das metas:

Uma vez por semana.

Forma de conduzir a atividade:

O colaborador (estagiario) se encontrard com o coordenador, onde sera compartithado o
andamento da construcac do album, as estratégias utilizadas e serdo orientadas sobre o
manejo e possiveis dificuldades encontradas.

A Supervisdo, € uma atividade prevista na metodologia que sera ufilizada, tendo como
objefivo proporcionar que nos momentos de supervisdo sejam refietidos sobre as
conquistas, desafios e as preocupacbes com a condugio dos encontros e temas
abordados, garantindo que o colaborador tenha actes assertivas, respeitosas e empaticas
com os envolvidos. Desta forma, considerando que a supervisdao é obrigaidria e
estritamente voltada a execucao da proposta, precisa ser prevista no quadro de atividades.
Profissionais envolvidos:

Coordenador e Estagiario de psicologia.

Pericdo de realizagac semanal:

Na primeira semana, sera quarta e quinta-feira das 16h00 as 18h00.

Na segunda semana, sera segunda e quarta-feira das 17h00 as 19h00.

A partir do segundo més: seréa realizado na segunda e quarta-feira, das 18h30 as 19h30.
Horario:

Segunda-feira das 18h30 as 19h30

Quarta-feira das 18h30 as 19h30

Quantas horas de atividades semanais:

Os encontros de supervisdo terdo duragéo fotal de 02 horas por semana.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Garantir que o colaborador (estagiario) tenha acdes assertivas, respeitosas
e empaticas com as criancas e familias atendidas durante a proposta.

Quantitativos — Garantir que todas as supervisGes sejam realizadas, visando minimizar as
possibilidades de intercorréncias negativas durante a execugao da proposta.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ
A vigéncia do projeto é de 07 meses a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.
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Lon Coan Geto.
lf - Etapas de execucdo das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo
(Cronograma das atividades — informar, as atividades a serem desenvolvidas
semanaimente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)
2024
Atividades Dias da Semana Horario Meses
112 |13 (4 |5 {6 |7
Aquisicido do album|Segunda a Sexta-| 13h00 - 17h00 (X
(Primeiro més) felra
Capacitacio doj{Quarta, Quinta e| 13h00-16h00 {X
colaborador (Primeiro| Sexta-feira
més)
Preparagdo para 0}Segunda, Quarta e| 13h00 - 14h00 X X X (X X X
encontro Sexta
Terca-feira 18h30 - 19h30
Quinta-feira 17h00 - 18h00
Encontros para a|Segunda-feira 14hQ0 - 16h00 X X |IX X |X X
construcao do &lbum 16h00 - 18h00
Terca-feira 13h00 - 15h00
15h00 - 17h00
Quarta-feira 14h00 - 16h00
16h00 - 18h00
Quinta-feira 13h00 — 15h00
15h00 — 17h00
Sexta-feira 14h00 — 16h00
16h00 ~ 18h00
Enconiros grupais com as|A definir A definir (04 X X X X |X X
criancas acolhidas horas total por
més)
Supervisa@o Segunda-feira 18h30 - 19h30 (X [X (X (X X [X (X
Quarta-feira 18h30 - 19h30
5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucao do objeto.
Horario de
. inicioe fim | Formade
Nivel de Jornada de R ” s
Cargo Quant ) dajornada |contrataci| AtribuigGes
escolaridade trabalho didria de o
trabalho
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Estagiaric de 01 Cursando 28h/semana | De segunda a | Contrato de | Responsavel

Psicologia Ensino Superior quinta-feira estagio | por pariicipar da
das 13h00 as capacitacdo da

18h30, e metodologia

terca-feira das utilizada;

13h00 as responsavel por
17h00, com 30 preparar 0
minutos de material que
intervalo. sera  utilizado

em fodos os
enconfros, bem
como

organizacdo das
fotos e livros;
responsavel por
se deslocar até
a residéncia da

familia
acolhedora ou
auwxiliar no

transporte da
crianga acolhida
até a sede do
service para a
realizagdo dos

encontros;
responsavel por
organizar a

agenda para a
realizacdo dos
encontros
{(podendo contar
com o auxilio da
coordenac¢do do
servico);
responsavel por
participar da

supervisao
5.12) ARTICULACAO DE REDE
Instituico/Orgdo Natureza da Interface
Equipamentos da Assisténcia Social Articulacdo se necessario para coleta de

informacgdes e relatos sobre a historia de vida
da criancga.




Equipamentos da Saude Articulagao se necessario para coleta de

informacoes e relatos sobre a histéria de vida
da crianga.

Equipamentos da Educac3o Articulagcdo se necessario para coleta de
informacotes e relatos sobre a historia de vida
da crianca.

Outros equipamentos, se necessario Articulac3o se necessario para coleta de
informacdes e relatos sobre a histdria de vida
da crianca.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicoes de Acesso:

Serao beneficiadas nesta proposta criancas, familias acolhedoras e familias de origem ou
extensa atendidas pelo Lar Casa Bela.

Formas de Acesso:

A partir do acothimento no Service de Familia Acolthedora do Lar Casa Bela.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

A atual proposta tem como objetivo alcancar que os envolvidos na vida da crianca acolhida
{colaboradores, familias acolhedoras, familias de origem ou extensa e oulros membros)
conversem afetivamente sobre suas histérias de vida, respeitando-as e confribuindo para
que através da consirucdo dos albuns de registros, as criangas apropriem-se das suas
histérias de vida, entendam o mofivo que o levaram para ¢ acolhimento e como esfe
momento sera enfrentado e quais recursos poderdo ser utilizados. Contribuindo para a
superacao e entendimento dos traumas que possam ser causados na aplicacdo da medida
de protec3o.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAC

O monitoramento e avaliacic da execucio da proposia sera avaliado através da producio
dos albuns das criancas acolhidas, listas de presenca dos encontros, fotos e da supervisao
realizada semanaimente.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAGAO
Serao revisados mensaimente os relatorios de execucdo do objeto.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento
para a execug¢do do Servigo? {X} Sim { ) Nao
@ 4
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Se a resposta for SiM, descrever:
Nucleo 1 { Enderego: Rua Jodo de Camargo, 126 — Jardim Faculdade

Locado ()

Proprio { )

Cedido ( )

Condicoes de acessibilidade

Sim({ ) Parciaimente {X) Nao possui{ )
Descricdo e quantificagdo Equipamento/mdveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do desenvoivimento do servico
servigo

Sala de visitas (1) Sofas, cadeiras, mesas e Livros, brinquedos e jogos.
cadeiras infantis.

Sala para equipe técnica (1) |Mesa, cadeira, computador e |Materiais de papelaria.
arquivo.

Sala de Mesa, cadeira, computador e | Materiais de papelaria.

coordenacao/Atividades arquivo.

administrativas (1)

Salade Mesa e cadeira. Brinquedos Pedagogicos,

Atendimenio/Reunites (1)

material de papelaria, livios e
revistas.

Banheiros (3)

Pias e sanitarios.

Produtos de higiene e tapete.

Copa (1)

Pia e armarios.

Utensilios de cozinha e géneros
alimenticios.

*Indicar as instala¢oes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Isabela Gomes Nardi

Formacgdo: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 54.585
Teiefone para contato: 15 99117-7075
E-mail Coordenador. fa.gestao@larcasabela.org.br

Sorocaba, 05 de junho de 2024.

Y M"\%

€8 (15) ceea-3000 P (15) 3318-5504

Fermando Galvécg Simon-~
Presidente - Lar Céﬁ/Bela
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ANEXO 0l - PROPOSTA DE PRECO DE TRABAL HO

Nome da Organizagio: LAR CASA BELA

EXECUCAQ DO SERVICO DE ACOLHREENTO ER FAMILIA ACOLHEDORA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mos t I85s 2 Biés 3 Més of Més 05 Hés 06 EEs 07
R$ 3.246,71 | RS 2.971!18 R$ 2.971,18 R$23971,18 | RS2971,18 | RS 2.871,18 || R$ 2.971,18
| PLANILHA ORGAMENTARIA ~ RECURSO PUBLICO
BEgs 1 Bies 2 Ees 3 Bles 4 [ Més 6 Bes 7 Total Previsto
Saldrios e ondenados (Bolsa de Estagio) 448,00 1.120,90 1.12000 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 7.168,00
MNSS 060 .00 0.0 0.00 0.00 0.05 0.00 2.00
PiS 000 0.00 000 0.6) 0.00 0.00 0.00 0.00
Dissidip Cofefivo 0,00 0.00 8,00 G.00 8.00 0.60 0.00 0.00
Vaie transporte 70,40 15368 193,60 19360 19360 19360 19360 123200
Vale afmentacao 22000 22000 Z2.00 22000 22000 22000 (1] 154000
0.00 0.00 0.60 0,00 0.00 0.00 0.0 0,00
Autonomo {especficar funcao)
Pessoa Junidica (espedificar
Descrever
Coffes - Almentos .60 54880 548.80 548 .80 548.80 548.80 548 80 325280
Descrever 0.00 0.00 0.00 0.00 008 a.00 $.00
Descrever 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Qutios; 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00 0.00 0,00 .00
Matesfais de Exnedients 0.00 000 0.00 030 0.00 008 0.00 0,00
Eakeriar s 0.00 290 0,00 0.00 060 0.00 0.00 00D
i e 164070 6,00 0,60 6,00 0,00 0.0 0.00 1640.70
tkateriars; pequenss renarosMandencEy ] 0.00 0.60 0.00 0.00 .60 6.00 6,60
] fs.de |im  Iaiene 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 8.00
Outros: Revelacao de Folns 0.60 5600 56.00 56.00 56.00 56.00 56.00 33600
Outrors: Compra de Albuns 76961 o.e0 .00 0.00 0.00 000 0008 769,61
Manuiencio predial 0,00 0.0C 0.00 0,00 0,00 0.03 4,00 0.00
i de Contabilidade 0.0 0,50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
L ocacao de Veiculos 000 £.00 0.00 000 0.00 0.00 0,02 .80
Locagso de 88,00 245.00 245.00 24500 24500 24500 24500 1.568.00
Secrtros 0.00 0.00 0,00 6,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outros: 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lotacso de equipamentos
Locacao de Yeiculos
{descrever fom 2 item)
{ i a ftem}
) desiinado an uso do Prosetn
2 destirexdo 20 uso -
Intemet destinadn 20 ©So ¢ s
i 20 use do Proiotin
rsifvel ulie uso do 1.00 SB8T.T8 SB7 78 58778 58778 587.78 587.78 3.525.
Férias
13° salanio
FCTS




