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PLANO DE TRABALHO VIGENCIA 20/09/2024 A 19/09/2025

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacao: Lar Casa Bela

Data de Constitui¢cdo: 15/08/2012

CNPJ: 16.934.181/0001-63 Data de inscrigdo no CNPJ: 29/08/2012

Enderego: Rua Joao de Camargo, 126

Cidade / UF: Sorocaba / SP Bairro: Jardim Faculdade CEP: 18030-180

Telefone: (15) 98814-3000 Site: www.larcasabela.org.br
E-mail: contato@larcasabela.org.br

e Horario de funcionamento: Acolhimento Familiar: Ininterrupto - 24 horas diarias, de
domingo a domingo
e Administracdo: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscrigao no CMAS N2 146

Registro no CMDCA (quando houver) N2 CMDCA 159/P04
Inscricdo no CNAS N2

Inscrigao no CMI (quando houver) Ne

CEBAS - iltimo registro e validade N250080 -31/12/2025
Utilidade Pablica: (  )Federal ( )Estadual (X) N211.336

Municipal .

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade: Fernando Galvao Simon

Cargo: Presidente

CPF: 317.076.368-77
RG: 34.715.812-2

Vigéncia do mandato da diretoria atual 31/03/2024a31/03/2028

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:
Regina Amuri Varga
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Lan Cosa. Belo.
Cargo: Diretora Estratégica Profissao: Assistente Social
CPF: 872.517.528-91 RG: 6.818.752-X Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:

Livius Franco Rodovalho Salvador

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Economista

CPF: 703.198.9876-8 RG: MG-2.901.490 - Orgao Expedidor: SSP/MG
Nome do Diretor:

Andrea Leite Galvao

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Advogada

CPF: 409.776.788-73 RG: 32.848.092-7 Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor:

Isabel Rudge Rosseto

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Publicitaria

CPF: 324.685.088-74 RG: 34.699.033-8 Orgédo Expedidor: SSP/SP
2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social ( ) Saunde ( )Educacdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social ( ) Sadde ( )Educacdo ( )Cultura ( )Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade  (X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA*
O valor/custo para a execugao do servigo durante os 12 meses é de R$ 759 449 98.

Nao havendo contrapartida financeira da Prefeitura Municipal de Sorocaba, sendo assim, o
rojeto ofertado ndo acarreta 6nus a0 municipio.
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Lan Cosa. Bela
O projeto disponibiliza recursos orcamentarios integrais para a execugdo por 12 meses
(20/09/2024 a 19/09/2025), para o acolhimento de 10 criangas na modalidade de acolhimento
familiar, prevendo inclusive o valor total da bolsa-auxilio disponibilizada as familias
acolhedoras durante o periodo em que realizam o acolhimento.
Reforcando a gratuidade do servico aos usuarios atendidos, sendo eles as criangas
acolhidas, as familias de origem/extensa, bem como as familias acolhedoras.

*EM ANEXO: Planilha Orcamentaria/Plano de Aplicagcdo de Recursos Financeiros,
Cronograma de Desembolso e Previsao de Receitas.

5) TIPO DE SERVIGO A SER OFERTADO
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

5.1) PUBLICO ALVO

Criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos (primeira infancia), aos quais foi aplicada medida de
protecdo, por motivo de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e

protecao.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
O atendimento tera abrangéncia municipal.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS
O plano de trabalho tem a capacidade de atendimento de até 10 (dez) criancas na primeira
infancia, através do Acolhimento em Familia Acolhedora.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O Acolhimento Familiar esta previsto no ECA (artigo 101 - Lei n°12.010/2009) e nao pode ser
confundido com a adogao, uma vez que & um cuidado de carater temporario. Esta modalidade
de acolhimento é realizada por meio de familias voluntarias que sdo selecionadas,
capacitadas e acompanhadas pela equipe técnica durante todo o processo.

De acordo com o artigo 34 do ECA (Lei n°12.010/2009) a inclusao da crianca ou adolescente
em programas de acolhimento familiar deve ter preferéncia ao acolhimento institucional.
Apesar disso, o acolhimento familiar ainda & uma realidade distante na maioria dos municipios
do Brasil - conforme levantamento do CNJ (Conselho Nacional de Justica), em 2022, menos
de 5% das 29 mil criancas e adolescentes acolhidos no Brasil estdo em familias acolhedoras.
Por essa razao, a ONU (Organizacao das Nacoes Unidas) publicou em 2009, em parceria
com a RELAF (Rede Latinoamericana de Acolhimento Familiar) as Diretrizes sobre as
Modalidades Alternativas de Cuidado das Criangas, com o objetivo de promover e fomentar
o acolhimento familiar e a integracao em familias de todas as criancas e adolescentes que
estdao em instituigoes. ‘

No acolhimento familiar a crianga/adolescente e sua rede familiar podem receber mais
atencdo e ter suas necessidades atendidas de forma mais satisfatéria e personalizada
durante o processo de acolhimento. Assim que uma crianca/adolescente & acolhido, a equipe
técnica inicia o acompanhamento da situacao familiar, entendendo que a medida protetiva é
excepcional e provisoria, e que os atendimentos ao grupo familiar deverao buscar, sempre
que possivel, o retorno da crianga/adolescente a sua familia de origem nuclear e/ou extensa.

e

15-98814-3000 @gm.lctcam_‘.ln.org.br 0 @lar_casabela

(8) contato@larcasabela.ora.br I'(Ll fb.com/larcasabela




Lan Cosa Belor

Além das vantagens citadas acima, a interpretacdo dos dados do Censo SUAS 2018 indica
que o tempo de permanéncia total no acolhimento € menor em familia acolhedora, comparado
ao acolhimento institucional. Do total de criancas e adolescentes em acolhimento institucional,
40% ficam acolhidos até 6 meses, enquanto no acolhimento familiar, 82,5% permanecem por
até 6 meses. Uma hipotese que explica isso € que enquanto as criangas e adolescentes ficam
aos cuidados das familias acolhedoras, a equipe técnica do SAF pode se concentrar em um
acompanhamento mais préximo e agil do processo.

Sorocaba € um municipio com cerca de 695.328 pessoas (IBGE/2021), sendo a quarta mais
populosa do interior paulista. E um importante polo industrial do estado de Sdo Paulo e do
Brasil, sendo que sua producgao industrial chega a mais de 120 paises. O IDH é de 0,798, o
que é considerado alto e o PIB per capta é de R$ 52.169,13. No entanto, a desigualdade
social ainda € muito acentuada, com inimeras familias vivendo em situacdo de pobreza e
extrema pobreza na cidade. Ndo ha nada na legislacdo ou na literatura que indique que a
situacé@o de pobreza seja motivo para o afastamento de uma crianga de sua familia, ainda
que na pratica, saibamos que a faita de recursos materiais possa gerar algumas situacdes de
vulnerabilidade que acarretam situagcdes de negligéncia e risco que levam ao acolhimento
temporario da crianga ou adolescente.

Em Sorocaba o servigo de Familia Acolhedora foi instituido em 29 de outubro de 2019, através
da Lei Municipal n°. 12.117. Atuaimente a média de acolhimento institucional no municipio &
de 158 criancas e adolescentes, desse total de acolhimentos no municipio, 48 registros
correspondem a primeira infancia (34 acolhidos de 0 a 3 anos e 14 acolhidos de 3 a 6 anos),
dados obtidos através do Sistema Nacional de Adogao e Acolhimento (CNJ).

A meta do SAF Lar Casa Bela é executar o programa de acolhimento familiar com prioridade
para a primeira infancia, reduzindo o acolhimento na modalidade institucional desta faixa
etaria e, posteriormente, ampliar a faixa etaria para até os 12 anos de idade e gradativamente,
até os 18 anos incompletos.

Considerando a demanda atual de criancas na faixa etaria da primeira infancia em
acolhimento institucional no municipio de Sorocaba, conforme apresentado acima, justifica
integralmente a execugao do servigo ofertado.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O presente plano de trabalho tem como objetivo a execugdo do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, visando o atendimento de criangas na faixa etaria da primeira infancia (0
a 6 anos) residentes no municipio de Sorocaba.

O servigo ira captar e capacitar familias voluntarias interessadas em receber em suas casas,
criancas que tenham sido afastadas do seu convivio familiar por um periodo provisorio,
quando aplicada medida de protegao.

Além do trabalho constante de captacdo, formacdo e habilitacdo de familias candidatas,
também sera executado de forma cuidadosa o acompanhamento das familias de
origem/extensa visando de maneira preferencial o seu retorno ao convivio familiar.

5.6) OBJETIVO GERAL

Oferecer protecao integral, em ambiente familiar, a 10 meninos e meninas na faixa etaria da
primeira infancia afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva, garantindo
atencéo individualizada e convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da socializagao
da crian¢a/adolescente até que seja possivel a reintegracao na familia de origem, integragao
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em familia extensa ou na sua impossibilidade, colocagcdo em familia substituta através da
adogao.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Acolher e prover cuidados individualizados em ambiente familiar;

2. Fortalecer a fung@o protetiva da familia de origem e/ou extensa, com vistas a preservagio
dos direitos a convivéncia e a reintegragao familiar;

3. Preservar o vinculo com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinagdo judicial
contraria; ,

4. Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

5. Acompanhar e supervisionar as familias acolhedoras durante o periodo de formaco inicial,
acolhimento e formagao continuada.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Para o desenvolvimento deste projeto e da proposta de fluxo que sera descrita a seguir, foram

utilizados como referéncias as Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes (MDS, 2009); as normas estabelecidas na Lei Municipal de Sorocaba (n°.
12.117 de 2019); os estudos e compilagdes sobre fluxo de SAF propostos pela Coalizio pelo
Acolhimento em Familia Acolhedora; e também, a formagdo em implementagdo e
metodologia de SAF do Instituto Geracdo Amanha.

Além disso, a equipe técnica do SAF do Lar Casa Bela buscou aprender com as experiéncias
de outros servigos de acolhimento familiar que ja estdo em execugdo no nosso pais, através
da participacdo em congressos, cursos, seminarios regionais € em outros estados e visitas -
e baseou-se principalmente na experiéncia de dois servicos que sdo referéncias nacionais
em qualidade técnica: o SAPECA, o primeiro servico de acolhimento familiar do Brasil
(executado pelo municipio e implementado em 1997 em Campinas/SP), e o programa
Familias Acolhedoras do Instituto Fazendo Historia de Sdo Paulo, este uitimo, responsavel
também pela supervisdo da equipe técnica do SAF do Lar Casa Bela, desde 2021.

ETAPA 1

DIVULGAGAO

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora € uma politica publica que depende
diretamente da participacdo da sociedade, sobretudo para que haja nimero suficiente de
familias acolhedoras. Encontrar familias candidatas com perfil, aptidao e disponibilidade para
o acolhimento de criancas e adolescentes nao é tarefa facil. O processo envolve a divulgacéo
permanente e a apresentacdo do SAF em espacos da comunidade para que mais familias
possam se inscrever para o acolhimento.

Cabe ao o6rgdo gestor municipal organizar e envolver parceiros voluntarios, e demais
responsaveis pelo Sistema de Garantia de Direitos, profissionais das areas de publicidade
para elaborar agbes e campanhas adequadas ao SAF no municipio. Em parceria com a
Organizacao da Sociedade Civil Executora do Servigo - SAF, que estara a frente da execucgio
do mesmo, de acordo com suas atribuigbes.

A comunicacdo interna para a rede de servigos assistenciais do municipio também é
essencial - e a equipe do SAF do Lar Casa Bela se disponibiliza para palestras, rodas de
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conversas e outras atividades relacionadas a sensibilizagdo e divulgacdo dessa nova
modalidade de acolhimento.

Além disso, vale ressaltar que a principal estratégia para divulgagao por parte do SAF serao
as Palestras Informativas de Apresentacao, abertas a todos os interessados em saber mais
sobre o servigo de Acolhimento Familiar, apos inscrigdo prévia. Esta palestra é realizada pela
equipe do SAF, tem duracao de aproximadamente de 2h e, de acordo com as experiéncias
de outros servicos, costuma participar um publico variado (profissionais da rede, estudantes
com interesse no tema, técnicos do judiciario, pessoas interessadas em ser uma familia
acolhedora e apenas curiosos). Quem se interessa em continuar o processo € convidado para
a etapa seguinte. A participacdo na Palestra Informativa é, portanto, o primeiro passo para
participar da formacao para ser uma familia acolhedora, como sera descrito a seguir.

Etapal Etapa 2 Etapa 3
DIVULGAGAO PALESTRA FORMACAO
SECOM. SAF E PARCEIROS INFORMATIVA SAF: 6 ENCONTROS (CARGA

MAIS INFORMAGCOES DOCUMENTACAO E

DIRECIONAR PARA O SAF CADASTRO RESPONSABILIDADE E
(TELEFONE. E-MAIL SITE E

INSCRICAO

LINK ONICO PARA INSCRIGAO VISITA DOMICILIAR ViJ: CODIGO. VERIFICAGAO DO

HORARIA DE 18H)

SAF (ONLINE £ PRESENCIAL) —
. DEVOLUTIVA FINAL E PERFIL

ASSINATURA TERMOS

sAF: (1) ADESAOE (2)

SAF E CREAS/CRAS COMPROMISSO COM A UTRIZACAO
WHATSAPP) DO SUBSIDIO FINANCEIRO

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL ‘ HABILITAGAO

SAF: ENTREVISTA, QUESTIONARIO E SAF: PARECER

PARA PALESTRA — — — CADASTRO NACIONAL DE ADOCAO

O que e onde divulgar?

Para atrair novas familias, & possivel utilizar varios canais, pois os potenciais interessados
podem estar em diversos lugares e redes sociais. Posts em midias sociais e plataformas de
mensagens instantaneas como Facebook, Instagram e WhatsApp; folders e cartazes
espalhados pela comunidade, em locais de grande circulagdo, além de anuncios em jornais,
radios, revistas e televisao sao boas estratégias de divuigacao. Algumas cidades tém utilizado
recursos criativos como cartazes na parte externa de 6nibus e circulares em sua parte interna.

E como fazer com que essa comunicac¢ao funcione bem?

Para isso, uma boa peca de comunicacdo deve conter: Informagbes gerais sobre o
acolhimento familiar (explicando que € provisorio, para criangas e adolescentes em medida
protetiva que precisam de cuidados e afeto individualizados); Informacdes sobre a Palestra
Informativa do SAF (explicando que € o local para esclarecer dividas e saber mais sobre o
funcionamento do servigo); Instrugdes para inscricdo (sugere-se que seja por um canal
facilitado, como um ndmero de WhatsApp, site, ou link Gnico de inscricao).
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MAIS INFORMACOES

Nas pecas e campanhas publicitarias & essencial divulgar os canais de comunicagdo do SAF
(site e WhatsApp), em que as pessoas interessadas em saber mais sobre o Acolhimento
Familiar encontrardo as informacgdes sobre a proxima etapa: as datas e locais das proximas
Palestras Informativas para realizar sua inscricdo. E importante que toda a rede de
Assisténcia Social, Satide e Educacao do Municipio e demais atores envolvidos na Protecao
da Infancia estejam cientes dessa nova modalidade de acolhimento, e participem da sua
divulgacdo permanente em seus territérios (com cartazes e direcionamento do contato das
pessoas interessadas para o cadastro para participacdo da palestra informativa).

INSCRICAO

Apos a divulgacéo, feita pelas vias disponibilizadas pelo SAF e pelo érgéo gestor, espera-se
que um grupo consideravel de pessoas se inscreva para a Palestra Informativa de
apresentacao do SAF.

A inscricdo de familias candidatas deve estar permanentemente aberta e ser feita por vias
que facilitem o acesso dos interessados.

ETAPA 2

PALESTRA INFORMATIVA

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, os candidatos serdo convidados pelo
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para participar de uma reunidao com a equipe
para apresentacao detalhada da proposta.

A palestra Informativa tem durac@o de 2h (com possibilidade de formato hibrido - online e
presencial) e explica de forma introdutéria o que é acolhimento e as especificidades do
Acolhimento Familiar; a realidade do acolhimento de criangas e adolescentes no Brasil; os
parametros legais para a execucao do servico; a modalidade de familia acolhedora dentro da
Politica de Assisténcia Social; as circunstancias que levam ao acolhimento de criancas e as
implicacdes para o seu desenvolvimento, o processo de selecdo e formacdo de familias
acolhedoras e o trabalho desenvolvido, com enfoque na diferenciacdo entre o acolhimento
familiar e a adocgdo, o papel social da familia acolhedora e a importancia da preparacdo para
uma despedida amparada e bem cuidada da crianca. Quem se interessa € convidado para a
etapa seguinte: o cadastro e o envio da documentagao.

DOCUMENTAGCAO E CADASTRO

Ao final da Palestra Informativa, os interessados preenchem uma ficha cadastral do SAF, e
poderao entregar os documentos abaixo a equipe do SAF, de maneira presencial ou por e-
mail:

Copia de RG ou CNH - de todos os moradores da casa*

Copia de CPF - de todos os moradores da casa*

Copia de Certidao de casamento (se houver)

Copia de Comprovante de endereco recente (ultimos 3 meses)

Copia de Comprovante de atividade remunerada ou comprovante de vinculo empregaticio,
de pelo menos um membro da familia (ex: Holerite, Carteira de trabalho, Declara¢cdo de
Imposto de Renda ou Extrato bancario)

Atestado de Antecedentes Criminais de todos os adultos da casa (acima de 18 anos)

Cartao do INSS (somente no caso de beneficiarios da Previdéncia Social)

A
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*No caso de criangas que ndo tiverem RG e CPF, enviardo a copia da Certiddo de
Nascimento.

Apoés receber os documentos e a Ficha Cadastral, a equipe do SAF inicia a avaliagéo dos
pré-requisitos basicos para ser uma Familia Acolhedora, conforme estabelecidos pela Lei
Municipal:

Pessoas maiores de 21 anos, que possuam uma rede de apoio (sem restricdes quanto ao
estado civil e género).

Nao estar no cadastro nacional da adogcao e nem com o conjuge (lei 13257/2016).

Ser residente no municipio ha 1 ano. ‘

Ter a concordancia dos outros membros da familia na participaggo.

Nao ter antecedentes criminais, comprometimento psiquiétn'co e dependéncia alcodlica ou de
substancias psicoativas.

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

A equipe técnica do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora & a responsavel pela
selecdo e formacao inicial das familias inscritas como possiveis acolhedoras. Trata- se de um
processo de preparacdo e, ao mesmo tempo, de avaliagdo e estudo psicossocial, com o
objetivo de identificar aspectos que qualificam ou ndo a familia para o Servigo.

Entrevistas: A equipe do SAF agendara ao menos duas entrevistas com cada participante da
familia candidata que passou na avaliacgao inicial - uma delas necessariamente na residéncia
da familia. Na primeira sdo tratadas questdes pertinentes as motivacdes de cada membro da
familia e as historias individuais e familiares. Na segunda sdo levantadas questées que se
destacaram até o momento para analisar de forma mais profunda as potencialidades e
fragilidades de cada familia na realizacdo de um acolhimento e desligamento de qualidade.
As entrevistas sdo uma oportunidade de preparacao e formagao, precisam deixar a familia a
vontade para que receios, duvidas e aspectos intimos do seu funcionamento possam vir a
tona. A entrevista na residéncia da familia possibilita maior compreensao da dinamica familiar
e do ambiente e seguranca da casa. S3o observacgoes valiosas que podem complementar a
visdo da equipe.

Por meio deste estudo a equipe do SAF buscara avaliar inicialmente alguns dos critérios
subjetivos que implicam na possibilidade de realizar o acolhimento familiar, como:

Ter disponibilidade de tempo, tanto para os cuidados com o acolhido, quanto para as
demandas para acompanhamento da equipe do servico.

Comprometer-se em exercer a fungcdo de protegdo até o encaminhamento da
crianga/adolescente.

Apresentar disponibilidade interna para se preparar continuamente para o momento da
despedida.

Primeira devolutiva: todas as familias recebem um retorno da equipe do SAF sobre a primeira
etapa de selecao realizada até aqui. Nessa devolutiva, os participantes saberdo se continuam
ou ndo no processo de formacdo. Quando identificados aspectos que inviabilizam a
continuidade, a equipe do SAF ira esclarecé-los de forma honesta, delicada e acolhedora
junto a familia, justificando o encerramento de sua participacdo. As familias que permanecem
no processo respondem um questionario para detalhar sua estrutura, organizacdo, rotina,
dindmica, cultura familiar e o espaco fisico de sua casa e sdo encaminhadas para os
encontros de formacao.
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ETAPA 3
FORMAGAO
E composta por 6 encontros tematicos com duragéo de 3 horas cada, 2 vezes por semana,
por 3 semanas consecutivas (essa distribuicdo também pode ser semanal, aumentando o
tempo dessa fase). Nesses encontros € aprofundada a discussdo sobre a realidade do
acolhimento familiar, de forma teérica e vivencial, permitindo que as familias se apropriem do
assunto e se empoderem do papel que irdo assumir. Os temas abordados em cada encontro
sdo: o acolhimento familiar no Brasil e em outros paises; a diversidade de familias e o
funcionamento do servigo; vinculo e desenvolvimento infantil, crianca em contexto de violagao
de direitos; transicoes e despedidas; adaptando o acolhimento; desfazendo mitos.
Os encontros de formagdo sao vivenciais, reflexivos e mobilizadores de sensagdes e
sentimentos pessoais e familiares. A equipe do SAF estara atenta a como determinado
assunto toca cada participante e cada familia, levando em conta aquilo que pode interferir
nos cuidados oferecidos a crianga, uma vez que ao longo das formacgdes, o processo de
avaliacdo das familias candidatas continua até a devolutiva final. '
Devolutiva final: apés todo processo de formagéo, € realizada uma conversa com cada familia
sobre o processo vivenciado. Se a familia estiver habilitada para acolher, é construido junto
com os membros da familia um perfil de acolhimento, para identificagdo de critérios que
organizam o trabalho: disponibilidade para receber uma crianga/adolescente em condicoes
de maior fragilidade de saldde (podendo demandar tempo, recursos e envolvimento
emocional); disponibilidade para viabilizar os encontros do acolhido com sua familia de
origem aos finais de semana e/ou durante a semana; necessidade de receber uma
crianga/adolescente com idade prevista para insercdo em unidade escolar.

HABILITAGAO

Ap6s a conclusao das etapas anteriores, a equipe técnica do SAF produzira um parecer sobre
a familia acolhedora, e enviara com a copia da documentacao para a VIJ (Vara da Infancia e
da Juventude de Sorocaba), MP (Ministério Publico) e 6rgao gestor da politica de Assisténcia
Social, para formalizagdo da adesdo da familia, processo de acompanhamento e
monitoramento. A VIJ realizara a verificacdo dos integrantes da familia no Cadastro Nacional
de Adogao e sugere-se a emissao de um codigo para cada familia acolhedora, que sera
utilizado nos processos, de forma a preservar e resguardar os dados de contato da familia,
como nomes e endereco.

A gestao do Servico de Acolhimento Familiar Municipal - SAF deve estar vinculada ao é6rgdo
gestor municipal responsavel, que contara com a articulagao e envolvimento dos atores do
Sistema de Garantia dos Direitos de Criancas e Adolescentes.

ASSINATURA DE TERMOS _

Apés as devolutivas finais e a habilitacdo, as familias acolhedoras selecionadas assinam um
Termo de Adeséo, que esclarece as normas, obrigagées e 0 compromisso assumido com o
servico. Cada familia também assina o Termo de Responsabilidade e Compromisso com o
uso do subsidio financeiro, uma vez que recebera, durante o periodo em que estiver
acolhendo, uma bolsa-auxilio mensal, no valor de um salario minimo, para os gastos basicos
com a criancga.

Nesse momento, a familia ja esta apta para iniciar os acolhimentos, conforme o fluxo a seguir:
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Etapa 6
Etapa 4 Etapa 5 ACOMPANHAMENTO
DIA 1 * ACOMPANSAMENTO PSICOSSOCIAL
FORMACAO CONTINUADA . _ SR PERSONALIZADO. ATENDOMENTOS &
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et A MESES EF S POR 30 Dxas
{ INFORMATIVOS
FORMAGAO CONTINUADA

O acompanhamento continuo das familias acolhedoras garante a qualidade do trabalho
realizado pelo servico de acolhimento. A equipe do SAF ira realizar a supervisao em grupo e
supervisdo individual mensal (ou de acordo com a necessidade de cada caso) para
acompanhar as familias acolhedoras. Ambas as supervisdes podem ser feitas na sede do
servico e a individual pode acontecer na casa das familias acolhedoras. Vale ressaltar que
todas as familias acolhedoras que fazem parte do servigo participam das supervisdes em
grupo, estando ou nao acolhendo uma crianca/adolescente.

As supervisoes em grupo se alternam entre encontros de acolhimento e encontros tematicos.
Os encontros de acolhimento s3o um espaco de reflexdo, apoio emocional e
acompanhamento técnico. Neles as familias acolhedoras poderdao falar sobre suas
experiéncias, questdes relacionadas ao cuidado, sentimentos que sdo mobilizados e
emergem dessa relacdo, medos e expectativas, com o apoio da equipe do SAF como a
mediadora desse dialogo.

Os encontros tematicos serdo planejados de acordo com as demandas e necessidades que
surgirdo durante o acompanhamento das familias acolhedoras, das criangas/adolescentes e
suas familias de origem. Eles contam com a participagdo de convidados especialistas para
despertar discussdes e reflexdes sobre a atuagdo no servigo, sobre a realidade do
acolhimento e o desenvolvimento integral.

As supervisoes individuais acontecem preferencialmente mediante visita domiciliar a familia
acolhedora ou na sede do servico de acolhimento. Sdo encontros mensais, mas podem
ocorrer com frequéncia maior se houver necessidade. Nas supervisdes individuais sdo
discutidas questbes particulares de cada familia, as circunstancias de cada processo e sdo
feitas as orientagdes acerca dos cuidados com a crianga/adolescente e seu desenvolvimento.
Esses encontros permitem ajudar cada familia a aprofundar seu conhecimento sobre as fases
do desenvolvimento para que compreendam melhor a crianga/adolescente acolhido,
reconhecendo sua singularidade e individualidade, a relagdo com a sua historia de vida, a
especificidade de cada fase do seu desenvolvimento. Ao longo desse processo, vai ficando
mais clara para as familias acolhedoras a necessidade de dialogar constantemente com o
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acolhido sobre seus desejos e angustias, sobre sua historia passada e experiéncias vividas
durante o acolhimento.

E também na supervisao individual que a equipe realizara a avaliagdo do pos-desligamento
junto a familia acolhedora, que buscara resgatar os aspectos significativos do periodo em que
estiveram com a crianca e do processo de despedida. Nesse momento, a equipe fara uma
devolutiva da sua avaliacdo técnica e a familia acolhedora podera apresentar os aspectos
positivos e negativos do acompanhamento realizado pela equipe. Nessa conversa também &
feita a revisdo do perfil de acolhimento e discutida a perspectiva em relagao a um futuro
acolhimento (prazo, interesse e viabilidade). .

Para cada familia acolhedora é feito um prontuario (fisico e virtual) com dados cadastrais e
documentacdo da familia, termo de adesao, copia do documento de guarda da crianca
(enquanto estiver acolhendo), registro de dados sobre o processo de selecéo, formacéo e o
acompanhamento realizado durante o periodo de acolhimento. Além da formacdo e da
selegdo criteriosa, 0 acompanhamento sistematico, grupal e individualizado, € o que permite
a elaboracdo das experiéncias, o reconhecimento dos sentimentos mobilizados e a retomada
do papel da familia acolhedora sempre que for necessario.

4.1 ACOLHIMENTO

Apos a determinacao judicial do acolhimento, a VIJ ou o Conselho Tutelar entra em contato
com a equipe do SAF, nesse momento, deve haver a oportunidade de conversas e trocas
com a rede de atendimento socioassistencial do municipio sobre o acolhimento familiar ser a
indicagio mais benéfica para o caso, se essa for a indicagdo, a equipe do SAF busca a familia
acolhedora com o perfil mais adequado para acolher essa crianga/adolescente.

Salienta-se que os servicos da rede de Atencdo e Protecdo a Infancia e Juventude,
especialmente o requerente do ingresso da crianca no programa (VIJ, Conselho Tutelar,
Equipe de Supervisao e Apoio aos Servicos de Acolhimento, CREAS, CRAS etc.), devem
iniciar discuss@o do caso com a equipe técnica do SAF, antes que a modalidade de
acolhimento familiar seja a opcdo de protecdo decidida. Objetiva-se com isso tracar um
trabalho em rede e de continuidade ao atendimento a crianga e sua familia.

O momento da chegada é tao delicado quanto a despedida, merece atencao e cuidados
especiais. A crianga/adolescente que chega ao acolhimento, independente da situagdo na
qual se encontrava, vive um luto e precisa de muito acolhimento e afeto para entender o
motivo dessa medida de protegao; deve entender quem sdo as pessoas que vao cuidar dela
temporariamente e qual a relacdo que podera manter com sua familia de origem. A equipe
técnica deve conversar cuidadosamente, respeitando seu tempo e vontade de falar,
acolhendo as diversas reacdes que podem surgir nos primeiros dias de acolhimento.

Tao mais desestruturador sera para a crianga/adolescente se, além da separacao e perda,
ela nao tiver alguém para assumir seu cuidado, ndo puder expressar seus sentimentos e té-
los compreendidos, tiver vivido perdas anteriores mal elaboradas e passar por novas perdas,
entre outros. Por outro lado, se puderem contar com uma relagdo segura com um cuidador
substituto, possuirem boa autoestima, capacidade de enfrentamento e estiverem em um
ambiente que possibilite a construcdo de experiéncias construtivas, havera a possibilidade de
terem os efeitos da situacdo adversa minimizados. '

Depois disso, a familia acolhedora comparece a sede para conhecer e se aproximar da
crianca/adolescente com mediacao dos técnicos. Nesse momento, a equipe transmite todas
as informagGes possiveis sobre o acolhido, seus objetos pessoais, documentos e orientagées
necessarias.
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ETAPA S

DIA 1

No dia seguinte ao acolhimento, a equipe do SAF realizara uma visita na casa da familia
acolhedora para acompanhar a adaptagao da crianga/adolescente ao novo ambiente e rotina.
Além disso, ira articular com a UBS da regido a primeira consulta de acompanhamento
meédico de rotina, solicitando sigilo referente aos dados de identificacao da familia acolhedora
e do acolhido. Se for o caso, a equipe também ira entrar em contato com os outros servigos
de acompanhamento médico especializado, creche, escola, etc.

O contato da equipe do SAF com os familiares da crianga/adolescente deve ter inicio no
momento do acolhimento. Além de promover uma tranéigéo sem ruptura, a participacao da
familia na chegada da crianca/adolescente permite conhecer alguns aspectos de sua histéria
de vida individual e familiar, a rotina e rituais vividos em familia, seu histérico de saude e
outros dados que permitirdo uma maior continuidade nos cuidados que a crianca recebe
(horarios, preferéncias alimentares, caracteristicas). A familia de origem pode trazer objetos
pessoais da crianca/adolescente e a equipe pode registrar esse encontro em fotografias, que
servirdo para manter e fortalecer as referéncias familiares - vale lembrar que a metodologia
do album Fazendo Minha Historia, sera utilizada no acolhimento familiar, com a mediagdo da
equipe do SAF.

Se a familia de origem nao estiver presente no momento do acolhimento, a equipe do SAF
ird contata-la o mais rapido possivel, buscando informacdes nos diversos servicos da rede.
No primeiro encontro ou telefonema, a equipe esclarece o que € o servigco de acolhimento
familiar e o papel temporario da familia acolhedora, sensibilizando para a importancia de a
crianca receber cuidados em ambiente familiar e nao institucional. Esclarece também que
durante este periodo o servico acompanhara a familia e avaliara juntamente com ela as
circunstancias que levaram ao acolhimento da crianga.

SEMANA 1

Apo6s o acolhimento da crianca/adolescente, a VIJ emitira a Guia de Acolhimento e o Termo
de Guarda Proviséria para a familia acolhedora. O Termo de Guarda tem duragao de 6 meses
ou tempo determinado pelo poder judiciario e sera entregue as familias acolhedoras quando
assumirem a guarda provisoria do acolhido, documento este estritamente vinculado a sua
permanéncia no servigo, por intervencao judicial.

PIA

O acompanhamento familiar prevé um diagnéstico psicossocial inicial e continuo que garanta
a definicdo e o direcionamento do trabalho. Através de entrevistas dirigidas, atividades com
a equipe e em visitas domiciliares, é estabelecido um espaco de escuta e reflexao que permite
compreender a historia da familia, o resgate e fortalecimento do vinculo familiar, e a
construcdo de um Plano Individual de Atendimento (PIA) que viabilize a superagdo dos
motivos que levaram ao acolhimento.

O trabalho com as familias de origem exige escuta respeitosa e dialogo para que se sintam
acolhidas e apoiadas, a fim de que se possa construir, juntamente com seus membros, um
PIA pautado tanto na identificacdo das possibilidades, necessidades e desejos individuais,
gquanto na responsabilizacao pelas escolhas e decisdes.

O acompanhamento familiar e individual da crianga/adolescente, assim como suas metas e
prazos para execugao, sao elencados no PIA e encaminhados a VIJ no prazo maximo de 30
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dias apos o acolhimento, sendo reavaliado apos o periodo de 3 meses, como previsto em lei,
com o PIA conclusivo realizado em 6 meses apos o inicio do processo, podendo ser renovado
caso 0 acolhimento se estenda (vale ressaltar que o Art. 19, 2° do ECA estabelece que a
permanéncia da crianca ou do adolescente no servico de acolhimento ndo devera se
prolongar por mais de 18 meses, a menos que seja comprovada a necessidade, tendo em
vista o superior interesse da criangca e/ou adolescente). Além disso, sdo enviados a
autoridade judiciaria relatérios informativos como forma de garantir a continuidade do
processo através de informacdes constantes sobre o acompanhamento das familias.
Ademais, mensaimente sera enviado um relatério com a prestacao de contas para a Equipe
de Supervisdo do 6rgao gestor municipal e Apoio aos Servicos de Acolhimento do municipio
conforme indicado pela Secretaria, informando o nimero de familias acolhedoras habilitadas
e de familias acolhedoras em acolhimento.

ETAPA 6

ACOMPANHAMENTO

Um bom trabalho com as familias de origem nuclear e/ou extensa exige articulagao com todos
os servicos e equipamentos que ja atendem as familias ou para os quais poderdo ser
encaminhadas. E funcdo do SAF fortalecer a rede de apoio familiar e comunitario, através de
reunides com os diversos atores, discussao do caso e delineamento de estratégias conjuntas
que vinculem a familia aos outros servicos e garantam a continuidade do acompanhamento
a longo prazo. Uma rede alinhada permite que os membros de uma familia tenham acesso
aos seus direitos como cidadaos e consigam construir condigoes favoraveis a reintegragao
da crianga. O que demanda, deste modo, uma articulagdo continua de trabalho com a rede
socioassistencial e com os servigos de outras politicas publicas, assim como o trabalho
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

A construgdo do vinculo da familia com a equipe técnica é condi¢cdo para a realizagdo de um
bom trabalho, demanda tempo e uma atitude acolhedora por parte dos profissionais. Uma
vez que o vinculo se estabelece, as familias podem se abrir e compartilhar mais informacées
sobre suas relagoes e experiéncias. A escuta qualificada dessas informagdes possibilitara
identificar as poténcias, habilidades e dificuldades para construcdo de um PIA que, como diz
o nome, deve fazer sentido para as caracteristicas singulares daquela familia.

E preciso considerar também que a busca autdnoma por atendimento ndo & algo simples
para muitos adultos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade. Muitas davidas e
insegurancas podem surgir: como chegar no endereco correto, o que solicitar no local, quem
procurar, como sera tratado. Diante disso, os profissionais do SAF podem acompanhar as
familias nos atendimentos até que se sintam seguras para dar continuidade por conta propria.
Nao é funcao dos técnicos do servico de acolhimento apenas avaliar, e sim ser uma fonte de
apoio, suporte e acolhimento.

Todas as informagdes que dizem respeito ao acompanhamento familiar junto a familia de
origem nuclear e/ou extensa, a articulacdo com os atores da rede de servigos e ao processo
de desenvolvimento da crianca s3o organizadas em prontuario individual, que também
contém documentacdes pessoais e de saude, relatorios enviados aos servigos e instancias
competentes, bem como o PIA com os planos de acdes tragcados com a familia. A organizacao
desses registros segue ordem cronolégica desde os primeiros contatos para o acolhimento
até os seis meses posteriores ao desligamento da crianca, em que a equipe da continuidade
ao acompanhamento psicossocial.
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Este acompanhamento psicossocial personalizado de cada crianca/adolescente e sua familia
de origem inclui, em destaque: os atendimentos, visitas e acompanhamento em atendimentos
das familias de origem com vistas a reintegracao familiar; reunides com a rede de servicos
municipal para construgdo e renovagao do PIA; a possibilidade de até 2 visitas semanais na
sede do SAF da crianga com sua familia de origem (se nao houver impedimento judicial); as
supervisdes com a familia acolhedora com objetivo de avaliar e prover apoio emocional e
técnico durante o acolhimento; a inclusdao escolar da crianga/adolescente, ou em outras
atividades culturais (compativel com a idade) e o acompanhamento do desenvolvimento
integral.

DESLIGAMENTO

O desligamento da crianca/adolescente deve ser gradativo e marcado por um rito de
passagem. Para esse processo ser bem-sucedido, & necessario acordar com a VIJ que o
SAF acompanhara a preparacdo de todos os envolvidos e recebera o comunicado do
desligamento da crianca/adolescente com a maior antecedéncia possivel. '

A preparacéo da crianga/adolescente e dos adultos consiste em garantir que a transigéo seja
vivida de forma continua, sem a marca de um rompimento com a familia acolhedora e as
referéncias de afeto que ali encontrou. A equipe técnica conversara com a
crianga/adolescente sobre as perspectivas de retorno ao seu nucleo familiar ou, nos casos
de adogdo, sobre a aproximacgédo desta nova familia. A realizagdo de uma passagem bem
cuidada é uma oportunidade de reparagao e elaboracao do sofrimento gerado pela separacéo
familiar e acolhimento da crianga/adolescente.

Nos casos de retorno a familia de origem ou extensa, mediante decisao judicial, a equipe da
continuidade ao acompanhamento por 6 meses apos a reintegracao familiar. Nesse periodo,
realiza contatos com os servigos nos quais a familia e a crianca/adolescente estédo inseridos,
visitas domiciliares e encaminhamentos necessarios, remetendo relatorios circunstanciados
a VIJ. Também havera a possibilidade de acompanhamento das criangas/adolescentes que,
quando inviabilizada a reintegracao familiar, forem para familias substitutas, por até 30 dias.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Divuilgacao do Servico

Objetivo especifico: Realizar a divulgacdo da modalidade de acolhimento em familia
acolhedora existente no municipio, disseminar informagdes acerca do seu funcionamento,
visando a captacao de familias candidatas.

Meta Quantitativa: Captar um minimo de 10 familias interessadas/candidatas, por més.
Meta Qualitativa: Esclarecer duvidas acerca do funcionamento do servigo, visando assim a
disseminacdo da modalidade de acolhimento, impactando no conhecimento e no interesse
da populagao em saber mais sobre o formato de funcionamento.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Sera elaborado um banco de dados de contatos de pessoas interessadas em saber mais
sobre o servico, bem como através de onde teve acesso a divulgacdo, medindo assim a
melhor ferramenta de captacdo e quantidade de pessoas atingidas.

Periodicidade da avaliacao das metas:

A avaliacdo do alcance de pessoas com a divulgacao sera realizada mensalmente através de
banco de dados alimentado a cada contato.

0 1

15-98814-3000 @m.larcoubola.org.br O @lar_casabela

@ contato@larcasabela.ora.br r(’v fb.com/larcasabela



Lan Cosa. Belo

Forma de conduzir a atividade:

A divulgacao do servigo sera realizada em espacos da comunidade, através de palestras,
rodas de conversas e outras atividades relacionadas a sensibilizagdo e divulgacao dessa
nova modalidade de acolhimento. Divulgacdo através de material impresso (folder, cartaz)
espalhados pela comunidade e em locais de grande circulacao, divulgacao através de canais
digitais (Facebook, WhatsApp e Instagram), além de anincios em jornais, radios, revistas e
televisao sao boas estratégias de divulgacao.

Profissionais envolvidos:

Equipe do SAF com o suporte do 6rgdo gestor da Assisténcia Social.

Periodo de realizacdao semanal:

Sera realizado semanalmente através de publicagéo em midias sociais e em rodas de
conversas e palestras de acordo com a disponibilidade e interesse das familias candidatas.
Horario:

Horario a definir.

Quantas horas de atividades semanais:

Para divulgagdo em midias sociais serdo realizadas vinte horas semanais para elaboracao e
publicacao.

Para atividades presenciais, a quantidade de horas sera de acordo com a disponibilidade de
realizacdo de palestras e rodas de conversa.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Esclarecer dividas e disseminar a modalidade de acolhimento em familia
acolhedora aos municipes de Sorocaba.

Quantitativos = Captar 10 familias interessadas a cada més, para inicio do processo de
formacao e habilitagdo.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Palestra Informativa

Objetivo especifico: A palestra Informativa tem como objetivo explicar de forma introdutéria
o que é acolhimento em familia acolhedora e suas especificidades; esclarecer dividas acerca
do seu funcionamento e as etapas do processo de formacdo e habilitagdo. Apés o
esclarecimento das davidas iniciais, espera-se que as familias participantes deem
continuidade e caminhem para as proximas etapas necessarias para a habilitagao.

Meta Quantitativa: Realizar palestras informativas para no minimo 05 (cinco) familias
interessadas, em cada palestra realizada.

Meta Qualitativa: Esclarecer e acolher as duividas colocadas das familias participantes,
contemplando todos os seus anseios para que possam dar continuidade no processo de
formacao e habilitagcao.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Em todas as palestras informativas sdo realizadas avaliagdes individuais por parte dos
participantes, bem como lista de presenca para verificacdo do cumprimento da meta
estabelecida.

Periodicidade da avaliacdo das metas:

A cada palestra informativa sera realizada a avaliacdo do cumprimento das metas, através
da analise da avaliacdo preenchida pelas familias participantes.

Forma de conduzir a atividade:
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As palestras informativas podem acontecer de maneira presencial ou online, a ser definida
de acordo com a disponibilidade das familias inscritas, através da apresentacao de contetdo
visual.

Profissionais envolvidos:

Coordenador, Psicologo e Assistente Social do SAF.

Periodo de realizagdo semanal:

A definir de acordo com a disponibilidade das familias inscritas.

Horario:

A definir de acordo com a disponibilidade das familias mscntas

Quantas horas de atividades semanais:

Cada palestra informativa tem a dura¢éo de 2 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Esclarecer e explicar de forma introdutéria o acolhimento em Familia
Acolhedora e o funcionamento do servigo e considerar que as familias participantes deem
continuidade nas etapas seguintes para a formacéo e habilitagao. '
Quantitativos — Contar com a participagdo de no minimo 5 (cinco) familias em cada palestra
informativa.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Documentacgdo e Cadastro
Objetivo especifico: Recolher documentagéo conforme estabelecido pela Lei Municipal,
analisar os documentos e avaliar os pré-requisitos basicos para ser familia acolhedora.
Meta Quantitativa: Receber todos os documentos solicitados conforme Lei Municipal.
Meta Qualitativa: Apés analise dos documentos, ndo ter impedimento para continuidade no
processo.
Defini¢cdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Andlise da entrega de toda a documentacéo solicitada pelo SAF, seguindo as orientacdes
conforme estabelecido pela Lei Municipal.
Periodicidade da avaliacdao das metas:
Em todo processo de recolhimento de documentagdo, analisando se toda a documentacéo
foi entregue conforme solicitado.
Forma de conduzir a atividade:
Ao final da Palestra Informativa, os interessados preenchem uma ficha cadastral do SAF, e
poderdo entregar os documentos solicitados a equipe do SAF. Apés entrega da Ficha
Cadastral com os documentos solicitados, a equipe técnica inicia a avaliagcdo dos pre-
requisitos basicos.
Profissionais envolvidos:
Assistente Social e Psicologo do SAF.
Periodo de realizagao semanal:
Sempre que houver familias candidatas participando do processo de formacéo e habilitagéo.
Horario:
Sempre que houver familias candidatas participando do processo de formag&o e habilitagéo.
Quantas horas de atividades semanais:
A andlise de cada documentacao tem a duragao de 1 hora.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Espera-se que as familias candidatas preencham os pré-requisitos basicos
para continuidade das etapas.
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Quantitativos — Espera-se que as familias candidatas entreguem toda a documentacao
solicitada.

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Avaliagdo Psicossocial

Objetivo especifico: A avaliacdo psicossocial tem o objetivo de identificar aspectos que
qualificam ou n@o a familia para o Servico, através de entrevistas familiares, individuais e
entrevistas domiciliares.

Meta Quantitativa: Realizar as avaliagdes psicossociais de todas as familias candidatas.
Meta Qualitativa: Realizar as avaliagoes psicossociais de maneira que seja possivel
identificar aspectos que possam ser favoraveis ou nao para a qualificacdo das familias
candidatas.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Acompanhamento de todas as familias candidatas e a participagdo nos processos que
compdem a formacgéo e habilitagdo das mesmas.

Periodicidade da avaliacdo das metas:

A cada avaliacao psicossocial realizada.

Forma de conduzir a atividade:

A equipe do SAF agendara ao menos duas entrevistas com cada participante da familia
candidata que passou na avaliacdo inicial - uma delas necessariamente na residéncia da
familia. Na primeira sdo tratadas questdes pertinentes as motivagées de cada membro da
familia e as histérias individuais e familiares. Na segunda sdo levantadas questdes que se
destacaram até o momento para analisar de forma mais profunda as potencialidades e
fragilidades de cada familia na realizacdo de um acolhimento e desligamento de qualidade.
As entrevistas sd@o uma oportunidade de preparagao e formacao, precisam deixar a familia a
vontade para que receios, dividas e aspectos intimos do seu funcionamento possam vir a
tona. A entrevista na residéncia da familia possibilita maior compreens&o da dinamica familiar
e do ambiente e seguranca da casa. S0 observacdes valiosas que podem complementar a
visdo da equipe.

Profissionais envolvidos:

Assistente Social e Psicélogo do SAF.

Periodo de realizagdo semanal:

Sempre que houver familias candidatas participando do processo de formagéo e habilitagéo.
Horario: '

Sempre que houver familias candidatas participando do processo de formag&o e habilitagao.
Quantas horas de atividades semanais:

A avaliagcdo psicossocial de cada familia tera uma duragdo média de 06 horas cada,
considerando as entrevistas individuais, familiares e entrevistas domiciliares.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Identificar os aspectos subjetivos que implicam na realizacdo do acolhimento
familiar.

Quantitativos — Realizar todas as etapas propostas da avaliagdo psicossocial com todos os
membros da familia candidata.
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ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Formacao Inicial
Objetivo especifico: Os encontros de formagéo inicial ttm como objetivo aprofundar a
discussao sobre a realidade do acolhimento familiar, de forma tedrica e vivencial, permitindo
que as familias se apropriem do assunto e se empoderem do papel que irdo assumir.
Meta Quantitativa: Contar com a participacdo de todas as familias candidatas que passaram
pelas etapas anteriores, de forma com que concluam a carga horaria (18 horas) proposta.
Meta Qualitativa: Identificar através dos temas abordados sentimentos pessoais e familiares,
bem como refiexivos e mobilizadores de cada participante e da familia, analisando o que
possa qualificar ou ndo para ser familia acolhedora. .
Definicio dos parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas:
Assiduidade nos encontros de formacgdo, o cumprimento da carga horaria proposta, através
de lista de presenca e avaliagdes aplicadas no final da etapa.
Periodicidade da avaliacdo das metas:
Ao final da carga horaria proposta, sendo distribuido em 6 encontros.
Forma de conduzir a atividade:
A formacéo & composta por 6 encontros tematicos com duracéo de 3 horas cada, 2 vezes por
semana, por 3 semanas consecutivas (essa distribuicdo também pode ser semanal,
aumentando o tempo dessa fase). Nesses encontros & aprofundada a discussdo sobre a
realidade do acolhimento familiar, de forma tedrica e vivencial, permitindo que as familias se
apropriem do assunto e se empoderem do papel que irdo assumir. Os temas abordados em
cada encontro sdo: o acolhimento familiar e o papel de cada um; a diversidade de familias e
a importancia do trabalho com as familias de origem; o cuidado emocional com os lagos e as
rupturas; vinculo e desenvolvimento; metodologias para preservar as historias de vida das
criancas; e é detalhado o passo a passo do acompanhamento do acolhimento.
Os encontros de formacgdo sdo vivenciais, reflexivos e mobilizadores de sensagbes e
sentimentos pessoais e familiares. A equipe do SAF estara atenta a como determinado
assunto toca cada participante e cada familia, levando em conta aquilo que pode interferir
nos cuidados oferecidos a crianga, uma vez que ao longo das formacgdes, o processo de
avaliacdo das familias candidatas continua até a devolutiva final.
Profissionais envolvidos:
Coordenador, Assistente Social e Psicologo do SAF. Podendo contar também com
convidados a cada tema especifico.
Periodo de realizagdo semanal:
Duas vezes por semana (Essa distribuicdo pode ser diferente, levando em consideracao a
disponibilidade das familias candidatas).
Horario:
De acordo com a disponibilidade das familias candidatas.
Quantas horas de atividades semanais:
Considerando dois encontros semanais, sado 06 horas de encontros de formacao por semana
(Essa distribuicdao pode ser diferente, levando em consideracao a disponibilidade das familias
candidatas).
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Provocar reflexdes acerca dos cuidados que fazem parte do processo de
acolhimento, bem como a percepg¢ao da familia da escolha genuina de ser familia acolhedora.
Podendo assim dar continuidade para a proxima etapa.
Quantitativos — Concluséo da carga horaria de todas as familias candidatas participantes. E
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ATIVIDADE 6:

Nome da atividade: Assinatura de Termos

Objetivo especifico: A Assinatura dos Termos de Adesdo e Termo de Compromisso e
Responsabilidade com a bolsa-auxilio tem como objetivo esclarecer as normas, obrigagdes
€ compromissos assumidos com o servico.

Meta Quantitativa: Formalizar o maior nimero possivel de familias acolhedoras.

Meta Qualitativa: Esclarecer as normas, obrigacoes e compromlssos da familia acolhedora
assumidas com 0 servico.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afengao do cumprimento das metas:
Utilizados como parametros a quantidade de familias que iniciaram o processo de formacao
e habilitacdo, com relacdo as que formalizaram o trabalho social como familia acolhedora.
Periodicidade da avaliacdo das metas:

Ao final dos encontros de formagdo e habilitagcdo, assinatura dos termos por cada familia
candidata.

Forma de conduzir a atividade:

Apés as devolutivas finais, e o envio da documentagcdo a VIJ as familias acolhedoras
selecionadas assinam um Termo de Adesdo, que esclarece as normas, obrigacdes e o
compromisso assumido com o servico. Cada familia também assina o Termo de
Responsabilidade e Compromisso com o uso do subsidio financeiro, uma vez que recebera,
durante o periodo em que estiver acolhendo, uma bolsa-auxilio mensal, no valor de um salario
minimo, para os gastos basicos com a crianga.

Profissionais envolvidos:

Coordenador do SAF.

Periodo de realizagcdo semanal:

De acordo com a finalizacéo de cada etapa dos encontros de formagéo e habilitagdo na VIJ.
Horério:

De acordo com a disponibilidade das familias para comparecimento a sede e assinatura dos
termos.

Quantas horas de atividades semanais:

A assinatura dos termos, quando acontece, tem duragao de 02 duas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Espera-se que as familias candidatas tenham suas dividas com relacdo ao
seu papel até aqui esclarecidos, bem como o bom uso da bolsa-auxilio.

Quantitativos — Realizar a assinatura dos termos com todas as familias candidatas que
tenham participado dos encontros de formacao.

ATIVIDADE 7:

Nome da atividade: Habilitacdo

Objetivo especifico: Elaborar um parecer sobre a familia acolhedora candldata e realizar o
envio da documentacéo para a VIJ (Vara da Infancia e da Juventude de Sorocaba), MP
(Ministério Publico) e 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social, para formalizacdo da
adesao da familia.

Meta Quantitativa: Formalizar o maior nimero de familias acolhedoras possiveis, desde que
tenham participado de todas as etapas necessarias.
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Meta Qualitativa: Obter a verificagdo negativa da existéncia de cadastro da familia candidata
no Cadastro Nacional de Adogao.
Defini¢cao dos parametros a serem utilizados para aferigcao do cumprimento das metas:
Analise da devolutiva dos 6rgaos responsaveis, apos analise de documentagdo e Cadastro
Nacional de Adogao.
Periodicidade da avaliacdao das metas:
Apoés cada procedimento de habilitacao.
Forma de conduzir a atividade:
Apos a conclusao das etapas anteriores, a equipe técnica do SAF produzira um parecer sobre
a familia acolhedora, e enviara com a copia da documentacao para a VIJ (Vara da Infancia e
da Juventude de Sorocaba), MP (Ministério Pablico) e 6rgao gestor da politica de Assisténcia
Social, para formalizacdo da adesdo da familia, processo de acompanhamento e
monitoramento. A VIJ realizara a verificacdo dos integrantes da familia no Cadastro Nacional
de Adogdo e sugere-se a emissdo de um codigo para cada familia acolhedora, que sera
utilizado nos processos, de forma a preservar e resguardar os dados de contato da familia,
como nomes e endereco.
Profissionais envolvidos:
Coordenador do SAF, Vara da Infancia e da Juventude de Sorocaba, Ministério Publico e
6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social
Periodo de realizagao semanal:
A definir, quando houver familias candidatas nessa etapa do processo.
Horario:
A definir, quando houver familias candidatas nessa etapa do processo.
Quantas horas de atividades semanais:
Como ndo € uma atividade de execucao exclusiva da equipe do SAF, nao é possivel mensurar
quantidade de horas para o desenvolvimento.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Familias habilitadas para iniciar o acolhimento.
Quantitativos — Habilitar o maior nimero de familias possiveis para iniciar o acolhimento.

ATIVIDADE 8:

Nome da atividade: Formacao Continuada

Objetivo especifico: As formagbes continuadas tém o objetivo de garantir a qualidade do
servico de acolhimento em conjunto com as familias acolhedoras ja habilitadas, estando ou
nao acolhendo no momento, todas as familias habilitadas participam dos encontros de
formacéao continuada mensalmente.

Meta Quantitativa: Atingir a participacao total das familias habilitadas, na participagdo de
cada encontro de formacao continuada.

Meta Qualitativa: Auxiliar cada familia a aprofundar seu conhecimento sobre as fases do
desenvolvimento para que compreendam melhor a crianga/adolescente acolhido,
reconhecendo sua singularidade e individualidade, a relagcdo com a sua historia de vida, a
especificidade de cada fase do seu desenvolvimento. )

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Assiduidade na participacao de cada encontro de formacgao continuada, através de lista de
presenca e avaliagdo por parte dos participantes.

Periodicidade da avaliagdo das metas:
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Ao final de cada encontro de formacao continuada, através de questionario de avaliagio que
devera ser preenchido por cada familia participante.

Forma de conduzir a atividade:

As supervisbes acontecem em grupo mensalmente e se alternam entre encontros de
acolhimento e encontros tematicos. Os encontros de acolhimento sdo um espaco de reflexao,
apoio emocional e acompanhamento técnico. Neles as familias acolhedoras poderao falar
sobre suas experiéncias, questdoes relacionadas ao cuidado, sentimentos que sao
mobilizados e emergem dessa relagdo, medos e expectativas, com o apoio da equipe do SAF
como a mediadora desse dialogo.

Os encontros tematicos serdo planejados de acordo oom as demandas e necessidades que
surgirdo durante o acompanhamento das familias aoolhedoras das criancas/adolescentes e
suas familias de origem. Eles contam com a participacdo de convidados especialistas para
despertar discussdes e reflexdes sobre a atuacdo no servico, sobre a realidade do
acolhimento e o desenvolvimento integral.

As supervisoes individuais acontecem preferenciaimente mediante visita domiciliar a familia
acolhedora ou na sede do servigo de acolhimento. Sdo encontros mensais, mas podem
ocorrer com frequéncia maior se houver necessidade. Nas supervisdoes individuais sado
discutidas questdes particulares de cada familia, as circunstancias de cada processo e sao
feitas as orientacoes acerca dos cuidados com a crianca/adolescente e seu desenvolvimento.
Profissionais envolvidos:

Assistente social e Psicologo do SAF.

Periodo de realizagao semanal:

Os encontros grupais e individuais acontecem mensalmente, podendo ocorrer em maior
frequéncia mediante demanda.

Horario:

A definir, mediante a disponibilidade das familias habilitadas.

Quantas horas de atividades semanais:

As atividades grupais que acontecem mensalmente terdo duracado de 2 (duas) horas cada.
As atividades individuais, terdo duragao 2 (duas) horas para cada familia habilitada.
Resuiltados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Fornecer ferramentas para o aperfeicoamento das familias acolhedoras
durante o periodo dos acolhimentos realizados.

Quantitativos — Contar com a participagdo do nimero total de familias habilitadas nos
encontros de formacgao continuada.

ATIVIDADE 9:

Nome da atividade: Acompanhamento (Familia de origem/extensa)

Objetivo especifico: Realizar o acompanhamento das familias de origem/extensa com vistas
a compreender a situacdo que causou a aplicagdo da medida de protecdo para realizar
intervengdes de modo que as familias tenham acesso aos seus direitos como cidadéos e
consigam construir condi¢coes favoraveis a reintegracao da crianca.

Meta Quantitativa: Realizar o acompanhamento de até 10 familias de origem/extensa.
Meta Qualitativa: Fortalecer a rede de apoio e familiar as familias de origem/extensa,
viabilizar o acesso aos seus direitos quando identificada violagdo ou situacdo de risco,
estratégias conjuntas que vinculem a familia a outros servigcos, garantindo assim a
continuidade a longo prazo.
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Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Assiduidade e aderéncia das familias de origem/extensa aos encaminhamentos realizados.
Periodicidade da avaliagdao das metas:

Sera avaliado a cada PIA produzido pela equipe técnica, bem como através dos relatorios
técnicos informativos e de acompanhamento.

Forma de conduzir a atividade:

Sera realizada articulagao continua de trabalho com a rede socioassistencial e com os
servicos de outras politicas publicas, assim como o trabalho interinstitucional com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, com todos os servicos e equipamentos que ja
atendem as familias ou para os quais poderdo ser encaminhadas, através de reuniées com
os diversos atores, discussao do caso e delineamento de estratégias, visando a construcao
de condigcbes favoraveis para a reintegracao familiar.

Profissionais envolvidos:

Assistente social e Psicologo do SAF.

Periodo de realizacdo semanal:

Sempre que necessario.

Horario:

Sempre que necessario.

Quantas horas de atividades semanais:

Quantas forem necessarias.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Espera-se que as familias de origem/extensa construam condigoes favoraveis
a reintegracao familiar através dos encaminhamentos e articulagdes realizadas pela equipe
técnica.

Quantitativos — Espera-se que as familias de origem/extensa tenham aderéncia a todos os
encaminhamentos e orientacées que forem realizadas.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Este plano de trabalho tera como vigéncia o periodo de 20/09/2024 a 19/09/2025..

Il - Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigo
(Cronograma das atividades — Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente
e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

2024
Atividades Dias da Semana Horério Meses

1 (2|3 (4|56 (7|8 |9|10 (11 |12
Divulgacdo do Servigo Segunda a Sexta A definir XX |X |[X
Palestra Informativa A definir A definir XX [X |X
Documentagio e Cadastro _|SegundaaSexta | A defini N
Avaliagado Psicossocial Segunda a Sexta A definir XX [X |[X
Formagao Inicial A definir A definir
Assinatura de Termos Segunda a Sexta A definir
Habilitagao Segunda a Sexta A definir
Formagao Continuada A definir A definir
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Acompanhamento Segunda a Sexta A definir XX IX |x
2025
Atividades Dias da Semana Horario i
1 (2 |3 (4|5]6 |7 (8|9 |10 |11 |12
Divulgagao do Servico Segunda a Sexta Adefinir |X |X [X [X |X |X |X |X |X
Palestra Informativa A definir Adefinir [X [X |X [X |X |X |X |X |X
Documentagdo e Cadastro Segunda a Sexta Adefinir |X |X [X |X |X |X [X [X |X
Avaliagio Psicossocial Segunda a Sexta A definir X X |X [X|X|X | X|X|X
Formacao Inicial A definir A definir | X X
Assinatura de Termos Segunda a Sexta Adefinir |X |X [X [X [X |X |X |X [X
Habilitagao Segunda a Sexta Adefinir X [X |X (X |X |X |[X [X |X
Formagio Continuada A definir Adefinir |X [X [X [X|X [x |X[x[x
Acompanhamento Segunda a Sexta Adefinir [X (X |X [X |X X [X X |X

Observagoes: Importante ressaltar que grande parte das atividades que envolvem a
participacdo das familias candidatas a serem familias acolhedoras, terdo os seus dias e
horarios de realizagao definidos de acordo com a disponibilidade do grupo. Ficando assim a
equipe técnica disponivel para quando houver a formacdo dos grupos e comunicagao
constante ao 6rgao gestor responsavel da Assisténcia Social.

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
Relacione os recursos humanos necessarios para a consecucao do objeto.

Horario de
. Quant Nivel de Jornada de | inicio e fim da Fo d Atribuicoes
LeE escolaridade trabalho | jornada diaria | contratacio ¢
de trabalho
Coordenador 1 Ensino Superior 40 horas 08h00 - 17h00 CLT Palestras de
Completo semanais divulgagdo do
Servigo;
Acompanhamento

das formagdes e
supervisdes grupais
e individuais;
Acompanhamento
do trabalho da
equipe técnica;
Articulagago com a
equipe técnica para
acionar a rede de
servigos do
municipio;
Articulagio com a
rede de servigos e
familia acolhedora
para realizar o

acolhimento;
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Contato com

parceiros do projeto
para apoio e
captacdo de
recursos;
Comunicagao e
divulgacdo do
projeto; Articulacio
com a equipe técnica
e convidados para as
formacoes
continuadas com as
familias
acolhedoras;
Acompanhamento

da selecao e
qualificagao das
familias

acolhedoras;
Representante
institucional na rede
de servicos do
municipio;

Organizacdo quanto
a logistica de visitas
entre familias
acolhedoras,

criangas e familias
de origem/extensa;

Articulagao e
organizacao  para
discussdo de

estratégias e agdes
do PIA junto a rede
de servigos;

Visita domiciliar as
familias
acolhedoras,
familias de
origem/extensa.

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo

30 horas
semanais

08h00 - 14h15
(Podendo sofrer
alteragoes)

CLT

Articulagio com a
rede de servicos e
familia acolhedora
para realizagio do
acolhimento;
Avaliagio
Psicossocial, sele¢ao
e qualificagao das
familias
acolhedoras;
Elaboragido de
prontudrios da
familia acolhedora e
das criangas;
Acompanhamento e
agoes sobre os
encaminhamentos a
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rede e
documentagdes dos
acolhidos;

Realizagao das
Formagdes e das

Supervisoes em
grupo das familias
acolhedoras;

Organizagao quanto
a logistica e

acompanhamento
de visitas entre
familias
acolhedoras,

criangas e familias
de origem/extensa;
Busca ativa pelas

familias de
origem/extensa;
Articulagao e
organizagdo  para
discussao de

estratégias e agdes
dos casos junto a
rede de servigos;
Elaboragao de
Relatérios Técnicos
Informativos;
Elaboragdo de PIAS;
Plantao técnico de
sobreaviso
alternado;
Atendimentos e
acompanhamento
da familia de origem
e/ou extensa; Visita
domiciliar as
famflias acolhedoras
e familias de
origem/extensa;
Orientacoes as
familias acolhedoras
sobre as demandas
das criangas;
Acompanhamento
médico das criangas,
e escolar quando
houver idade.

Psicologo

Ensino Superior
Completo

30 horas
semanais

08h00 - 14h15
(Podendo sofrer
alteragdes)

CLT

Articulagigo com a
rede de servigos e
familia acolhedora
para realizagio do
acolhimento;
Avaliacao
Psicossocial, selegao
e qualificagao das
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familias

acolhedoras;
Elaboragdo de
prontudrios da
familia acolhedora e
acolhidos;
Acompanhamento e

encaminhamento de
questdes relativas
ao desenvolvimento

das criangas;
Realizagao das
¢ Formagoes e
Supervisoes em
grupo das familias
acolhedoras;
Articulagao e
ofganizacao  para
discussao de

estratégias e agoes
dos casos junto a
rede de servigos;
Elaboragao de
Relatérios Técnicos
Informativos;
Elaboragao de Pias;
Plantdao técnico de
sobreaviso
alternado;
Organizagdao quanto
a logistica e

acompanhamento
de visitas entre
familias
acolhedoras,

criancas e familias
de origem/extensa;

Articulagao e
organizagao  para
discussao de
estratégias e agoes
dos
casos junto a rede de
servigos.
Auxiliar 1 Ensino Médio 44 horas 08h00 = 17h00 CLT Realizagdo de
Administrativo Completo semanais atividades e rotinas

administrativas e
financeiras do
projeto (contas a
pagar e a receber,
movimento

financeiro,

prestagdo de
contas, realizagao
de orgamentos e
compras);
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Controles e rotinas
do departamento
pessoal e recursos
humanos;
Organizacdo e apoio
nos eventos,
formacoes,
semindrios, etc;
Atendimentos
telefonicos, via e-
mail e Whatsapp de
parceiros e outros
contatos
administrativos do
projeto;
Acompanhamento
das demandas nas
redes sociais;
Controle de
materiais,
equipamentos e
outros insumos do
projeto;

Envio e
recebimento de
documentos e/ou
correspondéncias
para setor
administrativo
financeiro, juridico
e contabilidade e
externos;
Arquivamento de
documentos,
atividades externas
(cartérios, bancos,
correios, etc.).

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituigio/Orgio

Natureza da Interface

Poder Judiciario

Encaminhamento, discussao de casos e habilitagio de
familias acolhedoras.

Ministério Publico

Encaminhamento, discussao de casos e habilitagio de
familias acolhedoras.

Orgao gestor da Assisténcia Social

Monitoramento, gestao do servigo, discussao de casos.

Equipamentos da Assisténcia Social

Encaminhamentos, atendimento de demandas,
discussao de casos e estratégias de atendimento.

Equipamentos da Saide

Encaminhamentos, atendimento de demandas,
discussdo de casos e estratégias de atendimento.

Equipamentos da Educacao

Encaminhamentos, atendimento de demandas,
discussao de casos e estratégias de atendimento.

ek e et g
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Servigos do Sistema de Defesa e Garantia de Direitos Encaminhamentos, atendimento de demandas,
discussao de casos e estratégias de atendimento.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condigoes de Acesso:

Criancas na faixa etaria da primeira infancia (0 a 6 anos) residentes no municipio de
Sorocaba, bem como onde devem estar localizadas as familias acolhedoras.

Formas de Acesso:
Por determinacdo do Poder Judiciario.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

O atual plano de trabalho tem como objetivo alcancar resultados no que tangem o melhor
desenvolvimento da crian¢a na medida protetiva, uma vez que institucionalizadas por tempo
prolongado, especialmente durante os primeiros anos de vida, apresentam deéficits cognitivos
significativos (incluindo diminuicdo de QI); aumento do risco de disturbios psicoldgicos;
redugdio da capacidade linguistica; dificuldade de criagdo de vinculos afetivos; crescimento
fisico atrofiado; inimeros outros problemas, e alguns deles irreversiveis. Uma das pesquisas
mais reconhecidas internacionalmente aponta que, a cada 1 ano que um bebé ou crianga
pequena fica acolhido em uma instituicdo, sem a possibilidade de estabelecer vinculos
afetivos duradouros ou de receber dedicacdo as suas necessidades individuais, os resultados
s3o de quatro meses de déficit em seu desenvolvimento integral. Pesquisas tém apontado os
potenciais danos para o desenvolvimento psiquico, social, intelectual e motor, de criancas e
adolescentes que permanecem por longos periodos em acolhimento institucional. Os danos
sd0 maiores de acordo com a idade e com o tempo de institucionalizacdo - quanto mais cedo
a crianga for institucionalizada, e quanto mais tempo ela viver em uma instituicdo, maiores
serdo os danos em seu desenvolvimento futuro.

A execucdo do servigo através da proposta do Lar Caba Bela, visa reduzir os danos que
causam no desenvolvimento integral de criangas que se mantém institucionalizadas, iniciando
o atendimento da primeira infancia e de acordo com a captagédo de recursos, ampliar a faixa
etaria atendida.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e avaliacdo da execugdo do servico se dara através da elaboracdo de

relatérios técnicos e PIAS dentro dos prazos estabelecidos por lei, encaminhamentos e
acompanhamento dos mesmos e monitoramento das resolutividades.

Com relagdo ao monitoramento das familias acolhedoras serao usadas como avaliagcdo a
assiduidade nos encontros continuos de formagdo, comprometimento com as atividades,
orientacdes e encaminhamentos realizados pela equipe técnica.

As familias de origem serdo monitoradas através de atendimentos presenciais,
acompanhamento de atendimentos em rede quando necessario; contatos telefonicos, visitas
familiares, visitas domiciliares, acompanhamento da adesdo aos encaminhamentos
realizados. :

Conforme as Orientagbes Técnicas Para Servicos de Acolhimento, o monitoramento e
fiscalizagao do servigo executado pelo SAF deve ser realizado pela Equipe de Supervisdo e
Apoio aos Servigos de Acolhimento.

No que tange ao processo de monitoramento e avaliagdo de implantagdo e execucdo do SAF,
este se prontifica a colaborar para a garantia dos objetivos do Servigo de Acolhimento Familiar
no municipio serem alcangados de forma efetiva. Sendo assim, & de fundamental importancia
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que o processo de Monitoramento e Avaliagdo pelo 6érgao gestor municipal, desenvolva-se
tanto no nivel de implantagdo, execugdo, como também signifique suporte para equipe
executora - SAF alcancar os objetivos de um acolhimento diferenciado e particularizado para
criangas/adolescentes.

Cabe a este monitoramento e avaliagao garantir que o servigo seja executado com diretrizes,
metas e processos estruturados de operacionalizacdo, Projeto Politico Pedagégico que
embase a metodologia, fundamentada em referencial ético e tedrico, e que garanta o melhor
interesse das criancas e o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O érgdo responsavel municipal deve avaliar, monitorar e fiscalizar a parceria firnada, de
acordo com as disposicoes das leis e normativas pertinentes, através da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (se assim houver) e dos ‘demais 6rgaos e gestores publicos
envolvidos neste processo, nos termos da lei. A partir da assinatura do Termo de Colaboragéo
ou Cooperacdo, os agentes publicos responsaveis pelo monitoramento e avalia¢cdo poderao
solicitar para o SAF documentos, planilhas e relatérios referentes a execucao do programa e
as obrigagdes previstas no Termo de Colaboragdo ou Cooperagao. '

O SAF se compromete através das equipes de supervisdo do 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social designadas, prestar ao municipio todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de implantagao e execugao do objeto do presente.

O processo de monitoramento também sera realizado através de instrumentais entregues
pelo SAF mensaimente.

A equipe SAF compromete-se a executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao
pertinente, bem como com as direfrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado nos Termos de
Colaboragao/Cooperacgao firmado entre municipio e SAF.

5.16) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacgdo Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento
para a execucao do Servigco? (X) Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Nucleo 1/ Endereco: Rua Jodo de Camargo, 126 - Jardim Faculdade.
Locado (X) Préprio ( ) Cedido ( )

Condicoes de acessibilidade

Sim( ) Parcialmente (X) Nao possui( )

Descrigdo e quantificacio dos | Equipamento/moéveis disponiveis| Materiais de consumo disponiveis

ambientes disponiveis para o desenvolvimento do para o desenvolvimento do servico
servico
Sala para equipe técnica (1) Mesa, cadeira, computador e Materiais de papelaria.
arquivo. '

Sala de Atividades Mesa, cadeira, computador e Materiais de papelaria.
administrativas (1) arquivo.
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Sala de Atendimento/Reunides |Mesa e cadeira. Brinquedos Pedagoégicos, material de
(1) papelaria, livros e revistas.
Sala de visitas/Recepgao Sofés e cadeiras. Brinquedos, livros.
Banheiros (3) Pias e sanitarios. Produtos de higiene e tapete.
Copa (1) Pia e armarios. Utensilios de cozinha e géneros
alimenticios.

*Indicar as instalagoes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6) INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA A Exsducﬂo DO SERVIGCO
Recursos: Todos 0s recursos necessarios para a execucgao do servigo, sendo eles recursos

fisicos, materiais € mobiliarios sdo de responsabilidade do proponente Lar Casa Bela,
estando descritos no item 5.16 deste Plano de Trabalho os recursos e instalacoes fisicas,
no item 4 o custo dos recursos financeiros disponibilizados pela proponente para a
execug3o total no periodo de 24 meses e no item 5.11 dos recursos humanos necessarios.
Acdes indispensaveis para a execucao do servigo: Todas as acoes e etapas para
desenvolvimento do servico,de maneira que contemple todas etapas, desde a divuigagao do
servico até o acolhimento, o acompanhamento e a selegdo, formacgao e habilitacdo das
familias candidatas a serem familias acolhedoras estao descritas de forma detalhada no
item 5.8 deste Plano de Trabalho.

Da gratuidade do servigo: O servico ofertado as criancas em medida de protecao tem o
beneficio da gratuidade, visto que ndo havera cobranga, havendo a reafirmacao da
gratuidade, sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de contribui¢do ou
contrapartida.

7) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
Nome completo: Isabela Gomes Nardi

Formagao: Servigo Social

Numero de registro profissional: CRESS 54.585
Telefone para contato: 15 99117-7075

E-mail Coordenador: fa.gestao@larcasabela.org.br

Sorocaba, 21 de junho de 2024.
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